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,Denn eins ist sicher - die Rente!“ ti-
telte 1986 der damalige Bundesar-
beitsminister Norbert Bliim. Seit die-
ser Zeit wurde das Rentenniveau re-
gelmdBig abgesenkt. Um die Jahr-
tausendwende wurde ein zweites
Standbein diskutiert und mit der
»Riesterrente” im Jahr 2002 einge-
fiihrt. In diese Zeit fallt auch der Be-
schluss der Sozialpartner im Schorn-
steinfegerhandwerk, eine betriebli-
che Altersvorsorge im Tarifvertrag zu
vereinbaren und bei einer alten Be-
kannten, der Bayerischen Versor-
gungskammer anzusiedeln. Fiir ein
kleines Handwerk ist dies eine einzig-
artige soziale Absicherung der ab-
hdngig Beschdftigten.

Die Entscheidung fiir die Bayerische Ver-
sorgungskammer fiel leicht, war dort
doch bereits die Versorgungsanstalt der
Kaminkehrergesellen (VKg) und die Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Bezirks-
schornsteinfegermeister beheimatet. Die
VKg bestand bis zur Griindung der Pensi-
onskasse des Schornsteinfegerhandwerks
als reine Pflichtversicherung mit der Auf-
gabe, den Hinterbliebenen der im Frei-
staat Bayern und Land Rheinland-Pfalz
beschdftigten Kaminkehrergesellen Ver-
sorgung zu gewdhren. Die Versorgungs-
anstalt war seit 1953 bundesweit tdtig.

Seit 2002 fiihrt die VKg neben der Pflicht-
versicherung auch die Pensionskasse des
Schornsteinfegerhandwerks fiir die Ar-
beitnehmer des Schornsteinfegerhand-
werks. Die Versicherungspflicht in der
VKg endete mit Ablauf des 31.12.2006.
Die Pensionskasse weist in ihrer iiber
20-jdhrigen Geschichte eine positive Bi-
lanz auf - wenn auch aufgrund aktueller

wirtschaftlicher und rechtlicher Entwick-
lungen Tarife geschlossen und neue, mit
niedrigerer Garantieverzinsung, definiert
werden mussten. Unabhdngig davon ist
es den Verantwortlichen trotz der Widrig-
keiten gelungen, den Garantiezins des
urspriinglichen Tarifs auch zu erwirt-
schaften.

Wie gut die Versorgung im Schornsteinfe-
gerhandwerk ist, wird deutlich, wenn
man sie mit der anderer Gewerke ver-
gleicht. In der Metall- und Elektroindust-
rie finanzieren die Arbeitgeber den tarif-
gebundenen Beschdftigten eine Altersvor-
sorge in Hohe von 319,08 Euro im Jahr.
Verglichen mit den 2 Prozent der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der Rentenver-
sicherung - derzeit 161,00 Euro pro Mo-
nat - die in unserem Bundestarifvertrag
festgeschrieben sind, ein eher tiberschau-
barer Beitrag. Die Regelung kann sich
folglich sehen lassen und braucht keinen
Vergleich zu scheuen.

Im Tarifvertrag ist die Sozialkasse bis zum
31.12.2032 festgeschrieben. Um dem
Trager Planungssicherheit zu geben, mis-
sen sich die Sozialpartner bald iber eine
Verldangerung einigen. In diesem Zuge
sollte jedoch dringend der grofite
Schwachpunkt der PKS beseitigt werden.
Dieser betrifft nicht etwa die Versicher-
ten, sondern die Mitglieder - die Betriebs-
inhaber im Schornsteinfegerhandwerk.
Immer wieder verfangen sich Betriebe in
der Haftungsfalle, weil Beschdftigte erst
nach Jahren ihre Anspriiche geltend ma-
chen.

Der Anspruch auf die Leistung nach dem
Tarifvertrag ergibt sich aus der Gewerk-
schaftszugehorigkeit. Wird das Recht

nicht zu Beginn der Beschdftigung gel-
tend gemacht und damit eine Anmeldung
beim Versicherer ausgeldst, verfdllt die
Anwartschaft nicht. Dies fiihrt - meist bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses - zu
nicht unerheblichen Nachzahlungen.
Kann man als Arbeitgeber nicht feststel-
len, ob ein Anspruch besteht, darf sich
daraus auch keine riickwirkende Haftung
ergeben! Die Mitwirkung der Beschdftig-
ten muss im Zuge der Verldngerung fest-
geschrieben werden.

Auch kann ein anspruchsberechtigter Ar-
beitnehmer nicht auf die Leistung verzich-
ten und eventuell eine andere Anlage-
form wdhlen. Das mag dem Erfolg der
Kasse dienlich sein, jedoch haben man-
che bereits andere Anlageformen ge-
wdhlt, die zusdtzlich zur tariflichen Leis-
tung nicht finanzierbar sind. Eine Umwid-
mung des vertraglich zugesicherten An-
spruchs ist nicht maoglich. Das bedeutet,
dass auch im Falle des Einvernehmens
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
die Anwartschaft bestehen bleibt.

Diese Liicken zu schlieflen und damit
Rechtssicherheit fiir die Betriebe im
Schornsteinfegerhandwerk herzustellen,
ist Aufgabe der Sozialpartner, will man
die sinnvolle Einrichtung der Pensionskas-
se nicht in Frage stellen. Wird die Kasse
nicht rechtzeitig iiber die im Bundestarif-
vertrag festgeschriebene Zeit verldngert,
fihrt dies nach und nach zur Abwicklung,
ein Schicksal, das schon andere Einrich-
tungen ereilt hat. Der Fortbestand dieser
sozialen Errungenschaft sollte allen wich-
tig genug sein, um intensiv an der Prob-
lemlsung zu arbeiten. |

Stefan Eisele
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LIV-Technik traf sich mit Hans-Peter Behrens MdL in Ulm.
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Ehrenlandesinnungs-
meister Eugen Steichele
starb am 19.07.2024.

Thorsten Badent

wird als Obermeister
wiedergewdhlt.
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Warmepumpen von Bosch und

OM Thorsten Badent traf Vize-Prdsident Kopf traf | = _ N Santa Maria
h Viessmann bei der UBA in Ulm.

Alexander F6hr MdB. Bernd Mettenleiter MdL. obermeister in Tiibingen. Maggiore 2024.

1

Ausbildungsmesse in Pforzheim.

Redakteur traf auf Verlagsspitze. R r il Herr Niefer wird im Landratsamt Rottweil verabschiedet. Abfegen bei Uwe Mayer.
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62. Landesinnungsverbands-
tag in Biberach an der Ril}

Es war nie einfach nur Gliick - auch nicht die Leistungen unseres Handwerks

Die Begriiflung und der miindliche
Geschdaftsbericht des Prdsidenten

Stefan Eisele ist nachfolgend zusam-
mengefasst wiedergegeben.

Prdsident Stefan Eisele bei
seinem Geschdftsbericht.

Sehr verehrte Gdste, sehr geehrte Kolle-
ginnen und Kollegen,

hiermit ercffne ich die ordentliche Mitglie-
derversammlung anldsslich des 62. Lan-
desinnungsverbandstags des Schornstein-
fegerhandwerks Baden-Wiirttemberg und
heifle Sie alle im Namen des Vorstandes
hier in Biberach herzlich willkommen.

Begrifien mochte ich unsere Ehrenmit-
glieder Peter Habel und Jiirgen Braun. Es
ehrt uns, dass lhr Euch die Zeit genom-
men habt. Manfred Fitterer, Wolfgang
Stoll, Peter Fellmeth und Werner Rottler
konnen leider nicht teilnehmen, wiinschen
der Versammlung aber einen guten Ver-
lauf und lassen ihre Griifle ausrichten.

Aus dem europdischen Schornsteinfeger-
handwerk begriile ich herzlich den Prdsi-
denten der europdischen Schornsteinfe-
germeisterfoderation und gleichzeitig Prd-
sident des Bundesverbands des Schorn-
steinfegerhandwerks Alexis Gula sowie
den Ehrenprdsidenten der genannten Or-
ganisationen Oswald Wilhelm, die Ehren-
prasidenten des elsdssischen Schornstein-

fegerhandwerks Claude und Ralph Willig
und den Vizeprdsidenten der osterreichi-
schen Rauchfangkehrer Richard Bilgeri.
Schén, dass |hr da seid.

Vom Bundesverband des Schornsteinfe-
gerhandwerks - Zentralinnungsverband -
begrifie ich Prdsident Alexis Gula, Mar-
kus Burger (ZIV Technik) und Dr. Julian
Schwark (ZIV Energie).

Aus Bayern heifie ich herzlich den Landes-
innungsmeister Heinz Nether und aus
Nordrhein-Westfalen Dirk Franck willkom-
men.

Stephan Langer aus Niedersachsen hat
sich fiir dieses Jahr entschuldigt und ldsst
Griifle ausrichten.

Zuletzt, aber umso herzlicher, darf ich
Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen, und
vor allem auch die Delegierten der vier
Mitgliedsinnungen im Landesinnungsver-
band des Schornsteinfegerhandwerks Ba-
den-Wiirttemberg herzlich willkommen
heiBen.

Bevor wir in die Tagesordnung eintreten,
darf ich Euch bitten, sich von den Pldatzen
zu erheben. Wir wollen all derer geden-
ken, die seit der letzten Mitgliederver-
sammlung verstorben sind.

Im Berichtszeitraum verstarben folgende
Kollegen:

* 19.10.2023 Siegfried Scharpf
e 01.11.2023 Reinhard Hohne
e 08.11.2023 Hermann Morlock
¢ 03.12.2023 Thomas Laux

e 11.12.2023 Heinz Hirth

e 11.12.2023 Herbert Braun

e 18.12.2023 Markus Kuschezki
e 21.12.2023 Nikolaus Volk

e 22.12.2023 Siegfried Kailer

* 12.01.2023 Marcus Klotz

* 13.01.2024 Siegried Bisinger

¢ 29.01.2024 Klaus Martin

¢ 20.02.2024 Franz Josef Ritschel
¢ 20.04.2024 Klaus Heilig

* 06.06.2024 Bernd Wohlgemuth
¢ 16.06.2024 Erich Summ

¢ 01.07.2024 Manfred Ruck

* 19.07.2024
* 16.09.2024

Eugen Steichele
Achim Diefenbacher

Stellvertretend fiir die Verstorbenen darf
ich an dieser Stelle unseren Ehrenlandes-
innungsmeister Eugen Steichele nennen,
der am 19. Juli dieses Jahres nach langer
Krankheit im Alter von 85 Jahren verstor-
ben ist.

Nur wenige konnen von sich behaupten,
das Schornsteinfegerhandwerk dhnlich
eindrucksvoll geprdgt und so tiefe Spuren
hinterlassen zu haben. Eugen Steichele
wird uns fehlen, der Geist seines Schaf-
fens wird uns aber anspornen.

Ihr habt Euch zu Ehren der Verstorbenen
von Euren Platzen erhoben, vielen Dank.

Ich weise darauf hin, dass diese Veran-
staltung nicht dazu genutzt werden darf,
um Preis- oder Gebietsabsprachen zu tref-
fen. Unabhadngig davon diirfen Sie natiir-
lich auch auflerhalb dieser Veranstaltung
solche Absprachen nicht treffen.

Des Weiteren weise ich darauf hin, dass
diese Mitgliederversammlung zu Zwe-
cken der Protokollerstellung aufgezeich-
net wird. Die Aufnahme wird nach der
Fertigstellung des Protokolls geloscht.
Auch werden wir wdhrend der Versamm-
lung Bildaufnahmen machen, die der Do-
kumentation dieser Veranstaltung dienen.

Die vorldufige Tagesordnung wurde mit
der Einladung rechtzeitig an die Delegier-
ten versandt. Als Stimmenzdhler werden
die Kollegen Joachim Schultis (FR), Simon
Bachstadter (KA), Jorg Ettengruber (S)
und Thomas Kugel (TU) bestimmt.
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

ich stelle fest, dass die Einladung zu die-
ser  Mitgliederversammlung  entspre-
chend § 15 unserer Satzung durch Veréf-
fentlichung in unserer Fachzeitung ,der
Experte” in den Ausgaben August und
September sowie durch die Versendung
der Tagungsunterlagen frist- und formge-
recht erfolgt ist. Die Versammlung ist da-
mit beschlussfdhig.

Nach § 11 Absatz 3 der Satzung des Lan-
desinnungsverbandes miissen die Vertre-
ter oder Stellvertreter nach den Bestim-
mungen der Satzung der jeweiligen Mit-
gliedsinnung von dieser gewdhlt sein.

Nach § 12 Abs. 1 der Satzung des Lan-
desinnungsverbandes fallen auf die
Schornsteinfegerinnung Freiburg 8, auf
die Schornsteinfegerinnung Karlsruhe 8,
auf die Schornsteinfegerinnung Stuttgart
13 und auf die Schornsteinfegerinnung
Tiibingen 7 Vertreter. Insgesamt miissten
folglich 36 Delegierte anwesend sein.

Entgegen der Delegiertenmeldungen er-
gaben sich nachfolgende personelle An-
derungen: Aus der Innung Freiburg kam
Marc-Philipp Hofmann fiir Klaus Gerlach.
Aus der Innung Karlsruhe kam Michael
Appenzeller fir Thomas Uftring.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mein schriftlicher Geschaftsbericht liegt
Euch vor und ich werde nur einige aktuel-
le Themen ergdnzen. Wenn lhr im An-
schluss Fragen - auch zu anderen The-
men - habt, gehe ich gerne darauf ein.

Stimmung in der Bevélkerung

Leider steigen Beschwerden iiber Kolle-
gen, die bei den Innungen und beim LIV
auflaufen, an. Hier sind Unfreundlichkeit,
Ausreizung der Gebiihren und dariiber
hinaus Preisspriinge bei gewerblichen Tg-
tigkeiten Inhalte der Beschwerden.

Stimmung bei den Kollegen
Unsere Mitglieder fiihren natirlich auch

die eine oder andere Klage an. Hier fiihrt
die betriebliche Uberlastung zu Gereizt-

Eine steife Brise zog durch Biberach. §

heit, die Mitverwaltung/Vertretung von
unbesetzten Bezirken und die schwinden-
de Attraktivitat der Beleihung zu Frust.

Verstdrkt werden muss aber die Werbung
bei Schornsteinfegermeistern fiir Bezirks-
ibernahmen. Wenn wir die Bezirke nicht
mehr besetzen konnen, stellen wir das
gesamte System in Frage. Jeder Einzelne
ist in der Verantwortung.

Gleichbehandlungsgesetz

Der Gesetzesentwurf stellte ein Misstrau-
en der Politik in die eigene Verwaltung
dar. Bevollmdchtigte Bezirksschornstein-
feger wadren betroffen gewesen. Die Um-
kehr der Beweislast und der Nachweis
des korrekten Handelns hdtte die Be-
triebsinhaber erheblich belastet.

Umfangreiche Stellungnahmen, politische
Gesprache sowie Anschreiben an Abge-
ordnete sdmtlicher Fraktionen wurden
seitens des LIV abgegeben und getdtigt.

Gebdudeenergiegesetz - EWdrmeG

Beide Gesetze miissen stets getrennt von-
einander beurteilt werden.

Das GEG ist am 1. Januar 2024 in Kraft
getreten. 80 Prozent der Forderungen des
Handwerks wurden umgesetzt. Im ersten

| LIV-TAG

Entwurf war kein Schornsteinfeger vorge-
sehen. Heute stehen wir Gberall an erster
Stelle und wurden mit Aufgaben betraut.

Das GEG muss aktuell noch nicht in allen
Paragrafen und Absdtzen verstanden
werden. Relevanz sollte nur das haben,
was momentan wirklich gebraucht wird.

Warmeplanungsgesetz

Wichtig ist die Unterscheidung zwischen
Wirmeplanung und der Wérmenetzpla-
nung. Zu beiden Planungen sind die
Schornsteinfegerdaten gefragt. Die For-
derungen des Handwerks sind die Erfas-
sung eines Wdrmeerzeugerregisters im
Kehrbuch. Hier sollten zusdtzlich Wdrme-
pumpen, strombasierte Direktheizungen
und Ubergabestationen in Wérmenetze
erfasst werden.

Kehr- und Uberpriifungsordnung

Eine Evaluation der GEG-Gebiihren in den
ndchsten Monaten und die Anpassung
der Gebiihren auf 1,40 Euro/AW gelten
als sicher.

Transformation

Notwendige Verdnderungen ergeben
die ErschlieBung neuer Tatigkeitsfelder in
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der Energieberatung, Wohnraumliiftung/
Wohnraumhygiene, Warmepumpen und
Brandschutz abseits der Feuerstdtte.

Diese Tatigkeitsbereiche machen eine
neue Ausbildungsordnung und neue Wei-
terbildungsmaglichkeiten erforderlich.

Der neue Studiengang an der Hochschule
Rottenburg am Neckar nennt sich ,Erneu-
erbare Energien mit Schwerpunkt Schorn-
steinfeger”. Die Gleichwertigkeit mit der
klassischen Meisterpriifung ist hier gege-
ben.

Anderung Schornsteinfeger-
handwerksgesetz

Die angestofienen Betriebsumfragen des
Berufsverbandes sind von grofer Bedeu-
tung. In Baden-Wiirttemberg gibt es rund
1.200 Mitarbeiter, davon 374 Meisterge-
sellen.

Das sind 460 Mitarbeiter - also Faktor 1,6
- mehr als im Jahr 2012. Dennoch sind
aktuell 69 Betriebe ohne Mitarbeiter mit
der Qualifikation Schornsteinfeger. Es gilt
aber an dieser Stelle die groBartige Ausbil-
dungsleistung der letzten 10 Jahren zu
wiirdigen. Es wurden rund 800 junge
Menschen zu Schornsteinfegern ausgebil-
det.

Die Forderung des ,Zentralverbands
Deutscher Schornsteinfeger e.V. - Ge-
werkschaft & Fachverband” (ZDS) nach
Verlangerung der Fristen fiir Feuerstdt-
tenschau auf alle fiinf Jahre, ist duflerst
bedenklich. In Verbindung mit der Be-
griindung, dass bessere Feuerstdtten we-
niger Uberwachung benétigen wiirden,
ist diese Forderung des ZDS noch frag-
wirdiger. Die Auswirkungen wdren Um-
satzeinbriiche bundesweit von etwa 82
Millionen Euro pro Jahr. Das sind 12.000
Euro pro Betrieb - Jahr fiir Jahr. Eine In-
tervallverlangerung der  Feuerstdtten-
schau wdre unter Umstdnden eine Blau-
pause fiir negative Anpassungen fiir ge-
werbliche Tdtigkeiten.

Ausbildung

Stand heute sind 96 neue Ausbildungsver-
hdltnisse in Ulm gemeldet. Vielen Dank
an die ausbildungswilligen Betriebe.

Anzeige
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Tarifrunde 2024

Hier gibt es unter den Sozialpartnern eini-
ges zu verhandeln. Mindestlohntarifver-
trag, Tarifvertrag zur Arbeitnehmeriiber-
lassung und Bundestarifvertrag gilt es in
dieser Tarifrunde zu verabschieden.

Nachfolgende Informationen aus der zu-
riickliegenden Tarifrunde sollen nun noch-
mals in Erinnerung gerufen werden:

* Preissteigerung 2023 =
5,9 % - Lohnsteigerung 2023 =6 %

* Preissteigerung 2024 =
2,2 % - Lohnsteigerung 2024 = 4 %

¢ Inflationsausgleich je 1.000 Euro 2023
und 2024 Brutto fiir Netto

Daher gibt es keinen Bedarf, tariflich et-
was nachzuholen.

Wichtig und vorausschauend ist es auch,
wirtschaftliche Rahmenbedingungen ab-
zuwarten. Daher muss die ,Vertreterrege-
lung” und der Umgang mit der Feuerstat-
tenschau im gednderten Schornsteinfe-
gerhandwerksgesetz abgewartet werden.

Bilanz
Der Neubau der UBA-RGume wurde im
Oktober 2018 eingeweiht. Hier ist ein wei-

terer Erfolg, dass das Bildungswerk bereits
ab Mai 2025 davon schuldenfrei sein wird.

ANZEIGE

Der LIV hat die UBA nach der Anderung
der Ausbildungsordnung mit hauptamtli-
chen Mitarbeitern mustergiiltig umge-
setzt. Derzeit werden in Ulm 66 UBA-
Wochen mit 330 Unterrichtstagen orga-
nisiert.

Die diskutierte Stellvertreterregelung
wurde als Initiative von Baden-Wiirttem-
berg aus auf den Weg gebracht.

Das angedachte Gleichbehandlungsge-
setz wurde auch durch die Stellungnah-
men des LIV und die Reaktionen der Kol-
legen auf einen guten Weg gebracht.

Die anstehende Sanierung des Internates
ist in der Entwicklung. Hier wird aktuell
die BaustraBe zwischen den Gebduden
der benachbarten Handwerkskammer
und des Internates eingerichtet. In die-
sem Zuge entstehen auf unserem Geldn-
de zusdtzliche Parkplatze fir Mitarbeiter.
Kontakte zu Politik und Verbdnden wer-
den vom Vorstand des Landesinnungsver-
bandes intensiv gepflegt und gehegt. Die
bisherigen Erfolge bekraftigen uns auch,
dies so beizubehalten.

Ausblick /bevorstehende Aufgaben

Die kontinuierliche Besetzung der Bezirke
in Baden-Wirttemberg ist eine wichtige
Aufgabe der damit befassten Verbdnde
und Behorden.

LIV-TAG

Die Attraktivitat der Beleihung muss erhal-
ten, moglichst sogar verbessert werden.

Hoheitliche Aufgaben sollen ausgebaut
und fiir Betriebe von bevollmdchtigten Be-
zirksschornsteinfegern leistbar sein.

Zur Transformation in unserem Handwerk
gehort zwingend auch die Qualitdtssiche-
rung und -steigerung. Ein entsprechender
Antrag des LIV wird in die Mitgliederver-
sammlung eingebracht werden.

»Es war nie einfach nur Glick” ist der
Leitspruch unserer aktuellen Kampagne.
Er driickt aus, welche Leistung hinter der
Entwicklung des Schornsteinfegerhand-
werks steckt. Generationen von Funktions-
tragern haben mit Fleifl, guten Argumen-
ten und auch etwas Gliick die Entwicklun-
gen beglnstigt. Die guten Argumente
haben jedoch unsere Betriebe geliefert.
Zuverldssig haben sie sich den neuen Auf-
gaben gestellt und diese zum Wohle der
Allgemeinheit umgesetzt. Die Leistung
des Schornsteinfegerhandwerks ist damit
eine Leistung der Gemeinschaft, die dem
Motto unseres Berufsstands ,Einer fiir al-
le und alle fiir Einen“ entspringt. Mein
Dank gilt also jedem Einzelnen, vom Aus-
zubildenden bis zu den heute verantwort-
lichen Funktionstragern in allen Organi-
sationseinheiten.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen - vielen
Dank fir Eure Aufmerksamkeit.

HDG Bavaria GmbH
84323 Massing
Tel.: 08724/897-0

HOLZHEIZUNG
WARMEPUMPE
SOLARTHERMIE

HEIZUNG
DAUERHAFT
GEDACHT

www.hdg-bavaria.com
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Werner Rottler
als Prasident
wiedergewahlt

Die neue Vollversammlung der Handwerkskammer
hat sich konstituiert und ihren Vorstand gewdahlt

Im Rahmen der konstituierenden Sitzung
der Vollversammlung der Handwerks-
kammer Konstanz wurde der Schornstein-
fegermeister Werner Rottler aus Villin-
gen-Schwenningen als Prdsident der
Handwerkskammer Konstanz wiederge-
wdhlt. Neu im Amt des Vize-Prdsidenten
der Selbstdndigen ist Ralf Rapp, Elektroin-
stallateurmeister aus Epfendorf. Vize-Prg-
sident der Arbeitnehmerseite wurde er-
neut Claus Aberle, Kraftfahrzeugmecha-
niker aus Rielasingen-Worblingen.

Werner Rottler dankte bereits im Vorfeld
der Wahl allen Mitgliedern fiir die gute
Zusammenarbeit in der vergangenen Le-
gislaturperiode. Diese sei geprdgt gewe-
sen von multiplen Herausforderungen -
angefangen von der Corona-Pandemie
bis hin zum Krieg in der Ukraine und unsi-
cheren weltpolitischen wie innenpoliti-
schen Verhdltnissen, was sich auch auf
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
ausgewirkt hat. ,Wir hatten zum Start
2019 denkbar schlechte Voraussetzun-
gen. Aber im Handwerk haben wir schon
immer in Losungen gedacht und nicht in
Problemen®, so der Kammerprdsident.

Die kommenden fiinf Jahre hielten viele
Aufgaben fiir die Mandatstrdger bereit.

| ANZEIGE |

,Wenn im Februar der Bundestag neu ge-
wahlt wird, missen wir laut werden, denn
der Verteilungskampf wird aufgrund der
klammen Kassen hdrter”, prophezeite
Rottler. Handwerk nehme bei der Zu-
kunftsgestaltung eine tragende Rolle ein,
ob bei Ausbau und Erhalt der Infrastruk-
tur, als Treiber der Energiewende oder als
Nahversorger fiir die Biirgerinnen und
Biirger im Land.

Auch die Selbstverwaltung im Handwerk
sei eine Erfolgsgeschichte, die man ge-
meinsam fortschreiben wolle. Dies unter-
stiitzte Ministerialrdtin  Martina Osch-
mann vom Wirtschaftsministerium des
Landes: ,Sie nehmen uns viele staatliche
Aufgaben ab. Uber 800 Handwerkerin-
nen und Handwerker engagieren sich
hier im Kammerbezirk ehrenamtlich fiir
ihren Berufsstand®, erkldrte sie und dank-
te den ausscheidenden Mitgliedern fiir
ihren Einsatz.

Die neue Vollversammlung hatte in der
ersten Sitzung bereits Wegweisendes zu
entscheiden. So stand unter anderem die
Verabschiedung des Wirtschaftsplans
2025 der Handwerkskammer auf der Ta-
gesordnung, der einstimmig beschlossen
wurde.

Werner Rottler.

Der Landesinnungsverband des Schorn-
steinfegerhandwerks ~ Baden-Wiirttem-
berg gratuliert Werner Rottler herzlich zu
seiner Wiederwahl und ist stolz, dass so-
mit weiter ein Berufskollege an der Spitze
einer Handwerksorganisation steht.

Hintergrund:

Die ehrenamtlich tdtige Vollversammlung
ist das oberste Entscheidungsgremium
der Handwerkskammer. Sie wird alle fiinf
Jahre von den Mitgliedern der Kammer
gewdhlt.

Die Vollversammlung der Handwerks-
kammer Konstanz setzt sich aus 39 Mit-
gliedern zusammen, 13 Arbeitnehmerver-
treter und 26 Vertreter der Selbstdndigen.
Sie bestimmen mafgeblich die Grund-
satzentscheidungen der Kammer und ent-
scheiden unter anderem Gber den Wirt-
schaftsplan.

Auflerdem wahlt die Vollversammlung
aus ihrer Mitte den Prasidenten, die Vize-
prasidenten, den Vorstand und die Aus-
schussmitglieder. I

HWK Konstanz und Volker Jobst
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Wichtige Mitteilung

Neuregelung des Fachzeitungsversands an
Schornsteinfegerinnen und -feger im Ruhestand

In den vergangenen Jahren haben wir im-
mer wieder aufgrund von telefonischen
oder schriftlichen Riickmeldungen an uns
feststellen miissen, dass die Fachzeitung
,der Experte” an unsere Schornsteinfege-
rinnen und -feger im Ruhestand oftmals
iber lange Zeit gar nicht mehr gelesen
wurde, bis diese selbst oder ihre Angehd-
rigen uns die Mitteilung gemacht haben,
dass wir den weiteren Versand der Fach-
zeitung einstellen kdnnen. Um unnétige
Kosten einzusparen, méchten wir daher
zukiinftig unsere Liste der Schornsteinfe-
gerinnen und feger im Ruhestand in re-
gelmadBigen Abstdnden aktualisieren.

Dazu méchten wir die Schornsteinfegerin-
nen und -feger im Ruhestand bitten, uns
bis zum 30. April 2025 mitzuteilen, ob
sie die Fachzeitung fiir drei weitere Jahre
erhalten mochten.

Mit dieser neuen Regelung wollen wir ab
dem Jahr 2026 starten. Ab 2026 werden
wir die Fachzeitung nur noch an die
Schornsteinfegerinnen und feger im Ru-
hestand versenden, die uns zuvor iber
das nebenstehende Formular mitgeteilt
haben, dass sie die Fachzeitung ,der Ex-
perte“ in den ndchsten drei Jahren erhal-
ten méchten.

Natiirlich kann die Fachzeitung jederzeit
schriftlich oder telefonisch bei der
Druck+Verlag Ernst Vogel GmbH, bei der
unsere Fachzeitung produziert und ver-
sandt wird, abbestellt werden, wenn in
der Laufzeit doch kein Interesse mehr be-
steht. Spdtestens Ende 2028 aber lGuft
dann der Fachzeitungsversand jeweils
aus und muss erneut, insofern noch Inter-
esse besteht, fiir die ndchsten Jahre bean-
tragt werden. I

DER LIV INFORMIERT




Antragsformular

zum weiteren Erhalt der Fachzeitung ,der Experte”

(Betrifft nur Schornsteinfegerinnen und -feger im Ruhestand)

An
Druck+Verlag Ernst Vogel GmbH

Kalvarienbergstrafie 22
93491 Stamsried

oder per E-Mail an: magazine@voegel.com (mit dem Betreff: ,der Experte“ Fachzeitungsversand im Ruhestand)

Ich méchte die Fachzeitung ,der Experte” fiir drei weitere Jahre erhalten: 2026-2028

| Name, Vorname |

| Strafde, Hausnr.

| Postleitzahl | Ort

| EMail-Adresse

| Datum | Unterschrift \

Und so funktioniert die Riickmeldung, um die Fachzeitung ,der Experte” fiir drei weitere Jahre zu erhalten:
1. Formular ausfiillen.

2. Formular per E-Mail (an magazine@voegel.com, mit dem Betreff: ,der Experte“ Fachzeitungsversand im Ruhestand) oder per
Post (Adresse: Druck+Verlag Ernst Vogel GmbH, KalvarienbergstraBe 22, 93491 Stamsried) absenden.

3. Ende des Jahres 2028 konnen Sie das Formular erneut einreichen, insofern das Interesse besteht, die Fachzeitung
fiir weitere drei Jahre zu erhalten. Wir werden Sie dariiber rechtzeitig informieren und das Formular anbieten.
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Schon gewusst?

Was 1956 auf Initiative des Kegelclubs
Schwazze Kadls begonnen wurde, ist heute
fester Bestandteil in der Gemeinschaft der
Kolner Karnevalsgesellschaften.

Den Griindungsvdtern war es wichtig, die
Ndhe zum  Schornsteinfegerhandwerk
nicht nur zu dokumentieren, sondern auch
zu praktizieren. So entwickelte
sich im Laufe der Jahre eine
reine  Familiengesellschaft,
deren Fundament und tra-
gende Sdulen das Schorn-

steinfegerhandwerk ist. Die

Hymne der Gesellschaft
,Ne Schwazze Kadl* spie-
gelt eindrucksvoll die Ver-

bundenheit zum Hand-

werker wider.

Bis in die 1990er Jahre
war die Mitgliedschaft
ausschlieBlich Schorn-
steinfegern  vorbehal-
ten. Dem demografi-
schen Wandel entspre-
chend, wurde die Ge-
sellschaft dann fiir all jene, die
ein besonderes Interesse fiir den

Kolner Karneval und die Schwazze Kadls
gezeigt haben, geoffnet. Mehrheitlich stel-
len bis heute Schornsteinfeger die Mitglie-
der der Gesellschaft. Seit 53 Jahren sind
die Schwazze Kadls ordentliches Mitglied
im Festkomitee Kolner Karneval. Sie fiihlen
sich der Pflege des Kolner Karnevals, der

Mundart und des Kélner Brauchtums so-
wie dessen Eigenarten verpflichtet.

Eine grofle Prunk- und Kostiimsitzung in
den Kélner Sartory Sdlen, ein karnevalisti-
scher Friihschoppen im Turm der Blauen
Funken und die jdhrliche Teilnahme am
Kolner Rosenmontagszug sind die karneva-
listischen Hohepunkte einer Session. Doch
auch auBerhalb der Session werden die
Schwazze Kddls ihrem Status als Familien-
gesellschaft gerecht. Ein vorweihnachtli-
cher Senatsabend, ein grofiles Sommer-
fest, und eine Senatstour in sehenswerte
deutsche und europdische Stddte sind
feste Bestandteile des Gesellschaftsle-
bens. 2025 wird erstmals auch
ein Festwagen der Schornstein-
feger beim beriihmten Rosen-
montagszug in Koln teilnehmen.

Wichtig ist den Schwazze Kadls
auch ihr soziales Engage-
ment.  Kinder  und
Partner ihrer Mitglieder
sind fest in das gesell-
schaftliche Geflige integ-
riert. Die Schwazze Kadls
unterstiitzen mit grofem En-

gagement die Gliickstour der Schornstein-
feger: eine Radtour durch Deutschland zu-
gunsten krebskranker Kinder. Zusdtzlich
sind die Schwazze Kddls als Sonderbot-
schafter der Gliickstour tdtig. |

Quelle: Homepage der Schwazze Kddls

Das Kélner Dreigestirn.

DER LIV INFORMIERT

Auch in Kéln werden die
Frauen auf Hdnden getragen.

Ministerprdsident von NRW Hendrik o
Wiist erhalt den Orden der Gesellschaft. (S8




TECHNIK

REMINDER .

Informationen zum GEG
an Eigentlimergemeinschaften

Auf Verlangen der Gemeinschaft der Wohnungseigentiimer ist
der bevollmdchtigte Bezirksschornsteinfeger verpflichtet, inner-
halb von sechs Monaten nach der Aufforderung fiir jede
Etagenheizung jeweils das zuletzt eingereichte Formblatt nach
der KUO-Anlage 2 (zu § 5) Formblatt zum Nachweis der Durch-
fihrung von Schornsteinfegerarbeiten (Mess-Uberpriifungsbe-
scheinigung) mit den Informationen iiber

1. die Art der Anlage,

2. das Alter der Anlage,

3. die Funktionstiichtigkeit der Anlage und
4. die Nennwdrmeleistung der Anlage
auszustellen.

Die Gesetzesbegriindung zum GEG enthdlt einen Hinweis, wie
die Aufwendungen nach § 71n GEG abzurechnen sind.

Die Gemeinschaft der Wohnungseigentimer hat dem bevoll-
mdchtigten Bezirksschornsteinfeger Aufwendungsersatz fiir die
Ubermittlung der Informationen zu leisten (GEG § 71n Abs. 1).
Dies beinhaltet zum einen die Erstattung seiner Auslagen, wie
etwa Porto oder die Anschaffungskosten fiir einen USB-Stick bei
Ubermittlung in digitaler Form. Zum anderen kann der bevoll-
mdchtigte Bezirksschornsteinfeger die aufgewendete Arbeits-
zeit in Ansatz bringen und sich dabei an § 6 Abs. 3 Satz 2 der
aktuell giiltigen Kehr- und Uberpriifungsordnung orientieren,
die derzeit einen Arbeitswert von 1,20 Euro pro Minute zuziig-
lich der gesetzlichen Umsatzsteuer vorsieht (siehe auch Bundes-
drucksache 20/6875 vom 17.05.2023 zum Entwurf eines Ge-
setzes zur Anderung des Gebdudeenergiegesetzes, zur Ande-
rung der Heizkostenverordnung und zur Anderung der Kehr-
und Uberpriifungsordnung, Seite 130).

Das Wort Gebiihrenrechnung sollte nicht verwendet werden,
weil es sich nicht um eine Geblihr handelt. Das Wort Rech-
nung ist besser.

Ja, der bevollmachtigte Bezirksschornsteinfeger ist als Adres-
sat auf der Rechnung aufzufiihren, weil er die Informationen
in dieser Funktion iibersendet.

JAufwand fir die Erstellung von Informationen nach

§ 71n GEG”
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Besuch der BG-Unfallklinik
in Tibingen

Timmy-Lou Welsch, Tina Redis, Joachim Grdther und
Thomas Maier sprachen den Patienten Zuversicht zu.
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AUS DEN INNUNGEN

Zum Jahresende besuchten am 30. De-
zember 2024 neun Kolleginnen und Kolle-
gen die BG-Unfallklinik in Tiibingen. Be-
gleitet wurde der Besuch durch ein Team
des SWR Fernsehens und Horfunks. Pati-
entinnen und Patienten, Arztinnen und
Arzte, Pflegerinnen und Pfleger erhielten
von uns mitgebrachte Gliicksbringer in
Form von kleinen Schornsteinfegerfiguren
und Karten. Es wurde sich viel Zeit fiir Ge-
sprache und aufmunternde Worte ge-
nommen.

Die drztliche Direktorin der BG-Klinik ver-
wies im TV-Interview darauf, dass ,Freude
den Genesungsprozess fordert” und man
mit diesem Besuch ,etwas Gutes tue”.

Aber auch die Kolleginnen und Kollegen
nahmen viel fiir sich selbst mit nach Hau-
se. Zum einen auf mehr Vorsicht bei der
tdglichen Arbeit zu achten, dass es erst
gar nicht zu einem schwerwiegenden Ar-
beitsunfall kommen kann und zum ande-
ren diirfen wir gliicklich sein, so hervorra-
gende berufsgenossenschaftliche Klini-
ken in unserem Land zu haben.

Die Leitung der BG-Unfallklinik bedankte
sich herzlich bei uns, dass der Besuch fir
die Patienten und Patientinnen als auch
fir die Mitarbeitenden der Klinik wieder
ein ganz besonderes Highlight war. Es
wurde bereits fiir eine Wiederholung der
Aktion zum kommenden Jahreswechsel
angefragt.

Mein herzlicher Dank gilt den Kollegin-
nen und Kollegen, die sich zwischen den
Jahren die Zeit fir den gemeinsamen Be-
such genommen haben. |

Martin Katz

SWR Aktuell Baden-Wiirttemberg:
Sendung 19:30 Uhr vom 30.12.2024

- zum Nachschauen, ab Minute
23:20.

Anzeige

Dein Blro in der Hosentasche.
Keine Zettel, kein Nacharbeiten.
Vor Ort alles einfach abhaken.

Jetzt wechseln zu connect, der
innovativen Verwaltungssoftware
far Schornsteinfeger.

Mehr erfahren unter:
www.digibase.com

digibase

Kein Fake — immer Original.



decExperte |

Karlsruhe |

AUS DEN INNUNGEN |

Abschaltung des Gasnetzes
der MVV in Mannheim!?

Das Mannheimer Energieunternehmen
MWV hat am Freitag, 8. November 2024
bekannt gegeben, dass es sich bis 2035
aus dem Gasnetz zuriickziehen wird.

Das bedeutet fiir Biirger, Gewerbetreiben-
de, Unternehmen und natiirlich Schorn-
steinfegerbetriebe, dass ab dann in
Mannheim keine Gasheizungen mehr be-
trieben werden konnen.

Das Unternehmen begriindet diesen
Schritt mit dem Klimaschutz. Ein Grund
fir das schnelle Handeln sind die Progno-
sen fiir den Gaspreis. Dieser soll deutlich
ansteigen, spdtestens 2027, wenn der
CO2-Preis fiirs Heizen nicht mehr - wie
aktuell - festgelegt ist, sondern iiber den
EU-Emissionshandel auf dem freien Markt
gebildet wird.

,Da die CO2-Abgaben auf konventionel-
les Gas weiter stark steigen, werden sich
noch mehr Gaskunden aus Kostengriin-
den flir andere Heizformen entscheiden®,
prognostiziert die Stadt Mannheim. Das
wiirde die Netzkosten fiir den Einzelnen
wiederum stark erhéhen.

Ein weiterer wichtiger Grund ist sicherlich
auch die Tatsache, dass die MVV in
Mannheim bereits 60 Prozent des Stadt-
gebietes mit der selbsterzeugten Fernwar-
me abdeckt und das Gasnetz defacto ei-
ne Konkurrenz in der Energieversorgung
darstellt.

Wie alle betroffenen Gaskunden, das
Handwerk, die ebenfalls betroffenen Um-
landgemeinden und auch das Schorn-
steinfegerhandwerk haben am 8. Novem-
ber von den Bestrebungen der MVV aus
der Presse erfahren. In den Mannheimer
Schornsteinfegerbetrieben stehen nun die
Telefone mit Kundenanfragen fast nicht
mehr still und Kundengesprdche bei der
tdglichen Arbeit kennen nur noch ein
Thema: ,Was mache ich ohne Gas?“ und
,lch habe doch erst eine neue Gashei-
zung installiert!

Zu einem Informationsaustausch lud die
Schornsteinfegerinnung Karlsruhe die be-
troffenen Kollegen der Stadt Mannheim
und des Rhein-Neckar-Kreises fir den
12. Dezember 2024 ein. Elf Kollegen folg-
ten der Einladung und trafen sich mit

Prasident Eisele und Obermeister Badent im Gesprdch mit Kollegen vor Ort.

Obermeister Thorsten Badent und LIV-
Prdsident Stefan Eisele in Mannheim Feu-
denheim. Mit eingeladen wurde Journa-
list Martin Geiger, der fiir den Mannhei-
mer Morgen recherchiert und schreibt.

Obermeister Badent und Prdsident Eisele
brachten ihr Unverstdandnis zum Aus-
druck, dass die MVV diese Entscheidung
ohne Vorankiindigung lediglich tber die
Presse streute. Auch ist aktuell das
Schornsteinfegerhandwerk in keinerlei Di-
alog offiziell eingebunden. Dabei konnte
doch das Schornsteinfegerhandwerk fld-
chendeckend Gaskunden iiber die Moti-
vation der MVV und die Konsequenzen
informieren. Weiter ist das Schornsteinfe-
gerhandwerk der Ansicht, dass der kom-
plette Riickbau des aufwendig errichteten
Gasnetzes die schlechteste Option ist.
Das Gasnetz konnte an andere Betreiber
freigegeben oder auch fiir Wasserstoff fit
gemacht werden.

Fir viele Biirger, die nicht in einem Fern-
wdrmegebiet leben und kein Gas mehr
von der MVV bekommen werden, bleibt
nur noch der Weg zur Warmepumpe, Bio-
masse oder Elektroheizung. Jede Variante
ist mit erheblichen Kosten und viel Frust
und Unverstdndnis verbunden.

Damit die betroffenen Kollegen gut auf
Tatigkeiten an Wdrmepumpen vorberei-
tet werden, bietet der Landesinnungsver-
band an, dass diese bevorzugt Pldtze bei
Weiterbildungsmafnahmen des baden-
wiirttembergischen Bildungstragers STS/
Plattform Handwerk bekommen.

Zum Jahreswechsel war die erste Schu-
lungsmafinahme, auch einiger Mannhei-
mer Kollegen, bereits ausgebucht. Weitere
Dreitageskurse ,Betriebspriifung an War-
mepumpen” (Qualifizierungslehrgang zur
Erreichung der Sachkunde nach § 60
GEG) werden in den ganzen Jahren 2025
und 2026 von der STS/Plattform Hand-
werk angeboten. I

Volker Jobst
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Generationswechsel bei der
Wohler Technik GmbH

Johannes Lotfering verabschiedet sich in den Ruhestand

Bad Wiinnenberg, 12. Dezember
2024. Nach 32 Jahren erfolgreicher
Tatigkeit bei der Woéhler Technik
GmbH verabschiedet sich Geschdafts-
filhrer Johannes Létfering zum Jah-
resende in den wohlverdienten Ruhe-
stand. Sein beeindruckender Werde-
gang begann als Produktmanager
im Jahr 1992. Mit ihm entwickelte
sich das Unternehmen von einer klei-
nen Firma mit Kehr- und Messgerd-
ten zu einem internationalen High-
tech Player.

Unter der Leitung von Johannes Lotfering
wurde die Marke W&hler mafigeblich auf-
und ausgebaut.

Die Wohler Technik Gruppe umfasst inzwi-
schen neun Tochtergesellschaften in Euro-
pa, Amerika und Asien. Die Mitarbeiteran-
zahl ist weltweit auf iiber 300 angestiegen.

V.I.n.r.: Wolfram Wohler (Geschdftsfiihrer Wohler Holding GmbH), Christian Beyerstedt und Elmar Schrader (beide Geschdftsfihrer Wohler Technik GmbH),
Dr. Katrin Wéhler (Geschdftsfiihrerin Wohler Holding GmbH), Dr. Michael Poeplau (Geschdftsfiihrer Wéhler Technik GmbH), Biirgermeister Christian Carl,
Johannes Lotfering und Ehefrau Annette von Portatius, Brian Gebers (Geschdftsfiihrer Wohler Technik GmbH), Wolfgang Ebbers und Patrick Stork (beide
Wahler Technik GmbH Betriebsrat) bei der Verabschiedung in der Wéhler Technik Zentrale in Bad Wiinnenberg.

Entwickelt und gefertigt werden die hoch-
wertigen Gerdte zur Messung und Inspek-
tion von gebdudetechnischen Anlagen
iberwiegend am Unternehmenssitz im
westfdlischen Bad Wiinnenberg. Weitere
Produktionsstatten befinden sich in Tsche-
chien (Waohler Bohemia) und seit 2017 in
den USA (Wahler Retrotec).

Neben seiner Tdtigkeit bei Wohler enga-
gierte sich Johannes Lotfering auch au-
Berhalb der Firma. So war er stellvertre-
tender Vorsitzender im Fachverband Luft-
dichtheit im Bauwesen FLiB e. V. und aktiv
eingebunden im Umweltausschuss und
der Vollversammlung der IHK Ostwestfa-
len zu Bielefeld sowie in der europdischen
Normungsarbeit fiir den Bereich ,Liiftung
von Gebduden®.

Mit dem Abschied von Johannes Létfe-
ring ist der Generationswechsel in der

Wahler Technik Geschdftsfiihrung abge-
schlossen: Nach dem Ausscheiden seines
Geschaftsfiihrerkollegen Dr. Stephan Es-
ter Ende 2023 begleitete er 2024 den
Ubergang in die neue Struktur der Unter-
nehmensfiihrung: Die neue Geschdftsfiih-
rung besteht aus den langjdhrigen Mitar-
beitern Dr. Michael Poeplau, Christian
Beyerstedt, Brian Gebers sowie Elmar
Schrader.

Widhrend seiner Verabschiedungsfeier
Anfang Dezember nutzte Johannes Létfe-
ring die Gelegenheit, um sich herzlich bei
der Familie Wohler sowie allen Mitarbei-
tern, seinen Kollegen aus der Geschdfts-
fihrung und Geschdftspartnern fir die
jahrzehntelange erfolgreiche und freund-
schaftliche Zusammenarbeit zu bedan-
ken. 1

Wohler Technik GmbH, Bad Wiinnenberg

| decExperte
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... und wieder kommt ein Jahr

Plattform Handwerk und das Jahr 2025

Wir starten mit unserem gemeinsamen
Bildungstrdger und Dienstleister fiir das
Schornsteinfegerhandwerk in Baden-Wiirt-
temberg 2025 in ein besonderes Jahr.
Noch nie war das Bildungsangebot, aber
auch das Angebot von Waren und Dienst-
leistungen so vielfdltig. Im neuen Jahr wer-
den wir in die ersten Lehrgdnge rund um
das Thema Wdarmepumpe starten und wir
haben nun auch das perfekte Setup, um
die Qualifikation zur Fachkraft fir Lif
tungstechnik durch die weiteren Module
in die ndchste Runde starten zu lassen.

Mit der GEG-App haben wir eine sehr er-
folgreiche praktische Hilfeleistung fiir die
Kolleginnen und Kollegen vor Ort ge-
schaffen. Mit dem E-Learning-Kurs zur
Erlangung der Qualifikation ,Fachkraft
fir Rauchwarnmelder verlassen wir die
traditionellen Wege des Frontalunter-

richts und begeben uns auf ein véllig neu-
es Spielfeld.

Durch die konstruktive Kritik der Kollegin-
nen und Kollegen sind wir in der Lage, die
Kurse fortlaufend zu verbessern und wir
werden alle Anregungen auch weiterhin
sehr ernst nehmen. An unserem Standort
in Ulm kann z.B. auch ein VERETA Fein-
staubmesskoffer ausgeliehen werden. Die
Abrechnung erfolgt iber durchgefiihrte
Messungen, weshalb dieses Angebot be-
sonders fiir Kolleginnen und Kollegen, die
im Jahr wenige Feststoffmessungen ha-
ben, interessant ist. Natiirlich ist das Gerat
auch im Falle eines ausgefallenen Messge-
rdtes eine gute Losung, um teure Redun-
danzen im eigenen Betrieb zu vermeiden.

Auch planen wir in diesem Jahr noch eini-
ge Uberraschungen auf den Markt zu

bringen und hoffentlich auch hier Maf-
stdbe zu setzen. Lasst Euch Giberraschen...
Wir versuchen, noch mehr als bisher, den
tatsdchlichen Bedarf der Betriebe durch
unsere Angebote zu treffen und auch
tiber das Schornsteinfegerhandwerk hin-
aus als Bildungstrager attraktiv zu sein.

So werden wir in diesem Jahr wieder den
Kurs ,Rhetorik im Ehrenamt - freie Rede”
auflegen, der sich im letzten Jahr grofer
Beliebtheit erfreut hat. Dariiber hinaus
gibt es ein neues Format zum Thema ,Um-
gang mit schwierigen Kunden®, welches
als Idee an uns herangetragen wurde. In
diesem Kurs kann einiges zum personli-
chen Stressmanagement erlernt werden.

Wir freuen uns auf viele zufriedene Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen und Kunden
im neuen Jahr 2025. |

Euer
Frank Weber, Geschdftsfiihrer
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Fachkraft fur Luftungstechnik

— Modul 3a

Kursbeschreibung:

Die kontrollierte Wohnungsliftung ge-
winnt im Neubau und bei der Sanierung
seit Jahren immer mehr an Bedeutung.
Die Anzahl an installierten Anlagen steigt
stetig an und damit auch der Wartungs-
bzw. Reinigungsbedarf. Im Vordergrund
dieses Lehrgangs steht die Reinigung und
Einregulierung  bestehender Anlagen.
Hierzu wird neben der Vorstellung der
am Markt iiblichen Systeme, die Uberprii-
fung und Reinigung an unseren Testanla-
gen erldutert und praktisch durchgefiihrt.

Lerninhalte:
* Grundlagen/Rechtsgrundlagen
* Aufbau und Funktion/
Technische Grundlagen
o Systemiiberblick (Herstellertiberblick)
* Ausfiihrungsbeispiele
* Inspektion und Reinigung
- Gerdte
- Vorgehensweise
* Messgerate Einregulierung

Berechnung der Sollvolumenstrome

nach DIN 1946-6

Software zur Auslegung

(HS, Enno, Helios, Wolf)

Praxis

- Reinigen/Filtertausch(Trocken/Nass/
Bdlle)

- Einregulieren der Junkers-Anlage

Praxisbeispiele

- Erkennen Sie, wann die verschiede-
nen Leckage-Ortungsverfahren an-
gewendet werden.

- Erlernen Sie, wie Liftungsanlagen
fachgerecht inspiziert und gereinigt
werden.

- Erkennen Sie, was bei einer Einregu-
lierung einer Liiftungsanlage zu be-
achten ist.

- Erfahren Sie, wie die Reinigungs-, In-
spektions- und Messgerdte gehand-
habt werden.

- Profitieren Sie von den Fachkenntnis-
sen und Hintergrundwissen der Do-
zenten.

- Probieren Sie praktisch die Inspekti-
on, Reinigung und Messungen an
Liftungsanlagen aus.

Veranstaltungsort:
Geschdftsstelle des LIV Ulm
(Konigstr. 94, 89077 Ulm)

Umfang: 16 Unterrichtseinheiten

Beginn:
03.02.2025-04.02.2025
09:00-16:00 Uhr

05.05.2025-06.05.2025
09:00-16:00 Uhr I

Besuchen Sie auch unseren Webshop un-
ter www.stsbw.de. Hier kdnnen Sie rund
um die Uhr einkaufen, stobern und Inspi-
rationen suchen und sammeln.

Alle unsere Schulungsangebote finden sie
unter www.plattform-handwerk.de

Sofern die Kurse durch den ESF gefordert werden, kénnen Teilnehmer unter 55 Jahren 30 % Forderung erhalten, ab 55 Jahren 70 %.

Auszubildende ohne abgeschlossene Berufsausbildung erhalten eine Férderung von 70 % auf entsprechende Kurse.

03.02.2025-04.02.2025 - Weitere Informationen und Anmeldung:

Referent: Christian Bader

https://schulung.plattform-handwerk.de/?course=143&tid=290

05.05.2025-06.05.2025 - Weitere Informationen und Anmeldung:

Referent: Gabriel Greiner

https://schulung.plattform-handwerk.de/?course=143&tid=311

PLATTFORM
HANDWERK
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Waiblingen Riedlingen Titisee

Die Prifungen finden ab dem 25.02.2025 an den Messgerateprifstellen in Riedlingen,
Waiblingen und Titisee statt.

Terminbuchungen bitte Uber das Anmeldeportal vornehmen:

www.technische-pruefstelle-sued.de

Die eingesetzten Messeinrichtungen sind nach der BImSchV halbjdhrlich einmal zu iiber-
priifen.

Um einen reibungslosen Prifungsablauf zu gewahrleisten, wird gebeten, dass ausschlief-
lich Uberpriifungspflichtige Messgerate mit deren Zubehor (gem. Checkliste, Ladegerate,
Aceton, Skalen, Sonden) in den bereitgestellten Priifboxen angeliefert werden.

Bitte die Checkliste in der Anlage von der E-Mail ausdrucken, Angaben priifen
und den Messgeraten beilegen.

Nach erfolgreicher Buchung wird an die angegebene E-Mailadresse automatisch eine
Buchungsbestatigung versendet.

Technische Priifstelle Siid e. V. ¢ Steinbeisstrale 9 * 71332 Waiblingen ¢ Telefon: 07151/98 575 35 * Fax: 07151/562653
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Geburtstage

Wir gratulieren recht herzlich & wiinschen alles Gute:

Il Kurt Wiech, Alprisbach 12.02.
- Jiirgen Hansen, Leimen 08. 02.
Il Gerhard Heinle, Unterensingen 09. 02.
- Fridolin Mangold, Mengen 12.02.
- Werner Girolami, Blumberg 01.02.
Il Erich Schatz, Aichhalden-Rétenberg 28.02.
- Felix Rein, Mossingen 02. 02.
- Bernd Wieseke, Rastatt-Niederbiihl 18. 02.
BBl Rudolf Kirschner, Weimar 05. 02.
- Emil Rauch, Sinzheim 05. 02.
- Kurt Schuppel, Nufiloch 10. 02.
- Hans-Ulrich Heitzmann, Kirchberg 23.02.
- Ehrenmeister Rudi Fischer, Teningen 13. 02.
- Peter Beck, Heilbronn 19.02.
- Klaus-Peter Thons, Donzdorf 01. 02.
I Alfred Bérner, Mefkirch 20.02. FPO h es
Bl Theo Kréimer, Weiher 24.02.
- Wolfgang Walz, Nagold 17.02.
- Helmut Venohr, Simonswald 06. 02. N J h
- Albert Wurm, Emerkingen 13. 02. e U eS a P
- Wolfgang Mussotter, Ehingen 23.02.
- Peter Zimmermann, Abtsgmiind 27.02. |
- Karl-Anton Stéferle, Bad Schussenried 26.02. 2 D 2 5 .
Il Rolf Knéller, Weinstadt 13.02.
Bl otto Hofmann, Knittlingen 20. 02.
- Willy Stenzel, Weilheim/Teck 12. 02.
- Wolfgang Werner, Miihlhausen 07.02.
Herbert Lutz, Tuttlingen 03.02.
= Dietmar Aupperle, Bopfingen 06. 02. l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l
BT Giinther Stéferle, Appenweier 13.02.
Hubert Rasch, Horb-lhlingen 14. 02.
= Winfried Burbach, Rheinmiinster 22.02. Wa nn ? Wa S ? WO ?
- Martin Kudec, Ludwigsburg 25.02.
- Mario Herzog, Stutensee 27.02.
BTl Heinz Kurz, Romerstein 27.02. TERMINE 2025
- Oliver Restle, Oberstenfeld 03. 02.
- Harald Kausch, Walldiirn-Altheim 04. 02. 25‘.‘]0"”“" 20?5:
- Franz-Josef Blumenthal, Ehingen 13.02. 1. Eignungstest in Ulm
- Harald Werner, Oppenweiler 20. 02. 17.-21. Marz 2025:
I Adrian Heinz, Lorch 08. 02. ISH in Frankfurt
- Ralf Griesbaum, Kandern 25.02. 28.-30. April 2025:
- Axel Sutter, Schopfheim 04. 02. World of Fireplaces in Leipzig
- Elmar Kolz, Heitersheim 26. 02.
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HD-Kamera fiir Abgas-,
Liuftungsleitungen und
Schornsteine

HD-Universal-Set FM 5 Pro

e HD-Bildqualitat ab3 - 930 gy €

e Akku- und Netzbetrieb Art.-Nr. 2845-J
e Lithium-lonen Akku '

e 2 HD-Kamerakdpfe
e Sehr helle Ausleuchtung
e Speicher fir Fotos und Filme

e Schutztasche mit Magnet

Lieferumfang:

HD-Monitor FM 5 Pro, HD-Mini-Kamerahaspel @ 5 mm und 20 m lang
mit digitaler Meterzéhlung, HD-Miniatur-Kamera MK 29, 2 m Kabel mit
8-poligem Stecker, HD-Drehkugelkamera, 20 m Kabel metriert,
Lithium-lonen Akku, Schutztasche mit Magnet, Netz-/Ladegerat

www.ress.de

Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt. Es gelten die Ress Geschéftsbedingungen. Stand 15.12.2024




