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Ministerprasident
des Landes Baden-Wiirttemberg

Zum 62. Landesinnungsverbandstag des
Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirt-
temberg begriiBe ich alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer sehr herzlich in Bibe-
rach an der Rif!

Unter dem diesjdhrigen Motto ,Wir ma-
chen Energiewende einfach!“ zeigt der
Verbandstag, wie das Schornsteinfeger-
handwerk aktiv bei der Umsetzung der
Energiewende mitwirkt und somit einen
bedeutenden Beitrag zum Klimaschutz
leistet. Mit ihrem fundierten und umfang-
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reichen Wissen, neu gewonnenen Er-
kenntnissen und praxisnahen Ldsungen
ist das Schornsteinfegerhandwerk ein es-
senzieller Partner bei der Umsetzung von
EnergieeffizienzmaBnahmen. Das zeigt
deutlich: Das Schornsteinfegerhandwerk
ist nicht nur ein Bewahrer traditioneller
Werte, sondern treibt auch Innovationen
und moderne Technologien aktiv voran.

Der wichtige Beitrag, den das Schorn-
steinfegerhandwerk zur Umsetzung der
Energiewende vor Ort leistet, verdient Re-

spekt und groBen Dank. Den Delegierten
und allen Fachbesucherinnen und -besu-
chern des 62. Landesinnungsverbands-
tags wiinsche ich konstruktive Gesprdche
und vielseitige Impulse fiir ihre Arbeit!
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Winfried Kretschmann
Ministerprdsident
des Landes Baden-Wiirttemberg
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Ministerin fiir Landesentwicklung und Wohnen
des Landes Baden-Wiirttemberg

Liebe Teilnehmerinnen
und Teilnehmer,

wenn der Mensch wirklich an seinen Auf-
gaben wdchst, wird uns allen bald die
Garderobe zu kurz werden. Selten waren
die Zeiten so herausfordernd.

Mit dem Thema Energiewende haben Sie
auf der Innungstagung 2024 den Finger
am Puls der Zeit. Die Klimaschutzziele zu
erreichen, ist eine gewaltige Aufgabe,
ganz besonders im Gebdudesektor. In
Baden-Wiirttemberg sind wir bei den Sek-
torzielen - wie sich das bei uns im Siiden
gehort - auf einem sehr guten Weg. Trotz-
dem: Wir werden langfristig nur dann er-
folgreich sein, wenn wir das Thema Ener-
giewende praktikabel angehen. Méglichst
hohe gesetzliche Anforderungen aus Ber-
lin fiihren nicht zum Erfolg. Da hilft auch
nicht der Griff in die Fordermittelkasse.
Wir brauchen private Investitionen - und
die gibt es nur, wenn die Menschen realis-
tische Zeitpldne und wirtschaftliches
Denken in dem erkennen, was von ihnen
verlangt wird.

Wir machen Energiewende

Klar ist auch: Wir brauchen mehr Tempo
in Modernisierung und Sanierung. Die
Bauminister der Ldnder haben sich unter
meinem Vorsitz auf einen Belastungs-
stopp geeinigt: Keine neuen Vorschriften
mehr, die Bauen unnétig verteuern und
erschweren. Mein Ministerium hat zuletzt
eine weitreichende Reform der Landes-
bauordnung vorgestellt. Das Ziel: Be-
schleunigen, erleichtern, ermdglichen.
Denn gerade im Bestand mit der darin
gespeicherten grauen Energie liegt einer
der Schliissel zur Reduzierung der Treib-
hausgas-Emissionen. Aber nicht der einzi-
ge. Ich bin Uberzeugt, wir brauchen auch
einen Paradigmenwechsel. Der Fokus auf
Effizienzhaus-Stufe 40 macht das Bauen
teurer, aber nicht energieeffizienter. Wir
miissen weg vom rechnerischen Energie-
bedarf fiir den Betrieb hin zu einer ganz
heitlichen Betrachtung der realen THG-
Emissionen liber den gesamten Lebenszy-
klus eines Gebdudes.

Der Kompass bleibt immer der Mensch.
In Wiirde bezahlbar wohnen ist das Fun-
dament, um das Leben zu meistern. Des-

halb wollen wir beides erreichen: Bauen
muss sich verdndern - aber gleichzeitig
bezahlbaren Wohnraum liefern.

Das alles schaffen wir nur mit lhnen, mit
einem starken Schornsteinfegerhand-
werk. Sie haben die Expertise und Erfah-
rung fir Brandschutz,, Umwelt- und Ener-
giefragen unter den Ddchern in unserem
Land. Und vor allem héren Sie vor Ort
aus erster Hand, wie Theorie auf Praxis
trifft. Lassen Sie uns gemeinsam die Din-
ge voranbringen.

Ich griifie alle Delegierten und Gdste des
diesjdhrigen Verbandstags, danke lhnen
herzlich fir Ihr Engagement und wiinsche
Ihnen eine erfolgreiche Veranstaltung.

“fn_
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Nicole Razavi MdL

Ministerin fir
Landesentwicklung und Wohnen
des Landes Baden-Wiirttemberg
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Ministerin fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
/ des Landes Baden-Wiirttemberg

Bildquelle: Katja Bartolec

Der diesjdhrige Landesinnungsverbands-
tag des Schornsteinfegerhandwerks in
Baden-Wiirttemberg in Biberach an der
Rif} steht unter dem Motto: ,Wir machen
Energiewende einfach!

Ihr Handwerk steht nicht nur in einer be-
merkenswerten Tradition, sondern eben
auch mitten in der Energiewende. Die
Verdnderung des Warmemarktes bedeu-
tet fiir Ihr Handwerk eine grofle Heraus-
forderung. Es gibt aber auch vielfdltige
Chancen. Als Schornsteinfegerinnung
begegnen Sie diesem Wandel offen und
konstruktiv. Die Zukunft des Schorn-
steinfegerhandwerks gestalten Sie aktiv
mit.

Fir das Schornsteinfegerhandwerk ist es
nicht immer einfach, die Voraussetzun-
gen der Gebdude und deren Heizsysteme
mit den individuellen Bedirfnissen der
Eigentiimerinnen und Eigentiimer in Ein-
klang zu bringen. Sie als kompetente
Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfe-
ger wissen, wie Ressourcen geschiitzt und
Betriebskosten im Griff gehalten werden
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kdnnen. Sie leben das diesjdhrige Motto
des Landesinnungsverbandstages tagtdg-
lich bei lhrer Arbeit.

Zu lhrem Alltag gehort mittlerweile viel
mehr als die klassischen Kehr- und Uber-
prifungsarbeiten. Sie haben sich zu
Energieexperten weiterentwickelt. Sie be-
raten die Kundinnen und Kunden vor Ort
tiber die individuellen Maglichkeiten der
Widrmeversorgung. Damit bringen Sie
den Biirgerinnen und Biirgern komplexe
Vorschriften wie beispielsweise die Rege-
lungen des Gebdudeenergiegesetzes nd-
her und sorgen fiir eine grofere Akzep-
tanz. Auf diese Weise bringen Sie die
Transformation des Warmemarktes wei-
ter voran.

Wenn es um die Betriebs- und Brandsi-
cherheit geht, kommt den bevollmdchtig-
ten Bezirksschornsteinfegerinnen und Be-
zirksschornsteinfegern eine besondere
Bedeutung zu. Mit der vorgesehenen
Stellvertreterregelung im Schornsteinfe-
ger-Handwerksgesetz des Bundes wollen
wir fir mehr Flexibilitat in der Betriebs-

fiihrung sorgen. So kdnnen Betriebsstruk-
turen gefestigt, neue Aufgabenfelder er-
schlossen und neue Dienstleistungen eta-
bliert werden. Ich bin zuversichtlich, dass
der verdnderte bundesrechtliche Rahmen
die Bedeutung der Meisterqualifikation
erhdhen und den Transformationsprozess
im Schornsteinfegerhandwerk gut unter-
stlitzen wird. Nur mit stabilen und gut
aufgestellten Betrieben kann lhr Berufs-
stand die fir uns alle so wichtige Be-
triebs- und Brandsicherheit gewdhrleis-
ten.

Ich bedanke mich herzlich fiir lhre wert-
volle Arbeit und wiinsche lhnen allen ei-
nen erfolgreichen Landesinnungsver-
bandstag und anregende Gesprdche.

Mo Wotbwaa - ot

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin fiir

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
des Landes Baden-Wiirttemberg




Sehr geehrte Damen und Herren,

die Olkrise Ende der 70er Jahre liegt
mittlerweile fast 50 Jahre zuriick. Die Ab-
hdngigkeit vom Import konventioneller
Energietrdger ist jedoch weiterhin tages-
aktuell. Zuletzt hat uns der russische An-
griffskrieg gegenliber der Ukraine die
Problematik deutlich vor Augen gefiihrt.
Nahezu alle Biirgerinnen und Biirger wa-
ren neben der Wirtschaft von den Ver-
werfungen an den Energiemdrkten be-
troffen.

Ein sektoriibergreifender Transformati-
onsprozess des Energiesystems ist notwe-
nig, um moglichst schnell unabhdngig zu
werden. Bei der Wdrmeerzeugung fiir
Wohngebdude spielt die Verbesserung
der Gebdudehiille eine Schlisselrolle: Ei-
nerseits sinkt dadurch der Heizbedarf
und andererseits ermaglicht es dann bei-
spielsweise die Umstellung auf Wadrme-

Wir machen Energiewende

3ildquelle: UM/Regenscheit

pumpen. Gebdude, bei denen diese Lo-
sung nicht moglich ist, konnen lber ande-
re Energietrdger mit Warme versorgt
werden. Bei denkmalgeschiitzten Gebdu-
den wie historischen Fachwerkhdusern
besteht die Maglichkeit, diese mittels Inf-
rarotheizungen oder mit dem Energietrd-
ger Holz zu beheizen.

Sie als Schornsteinfegerinnen und Schorn-
steinfeger sind im Rahmen Ihrer tdglichen
Arbeit im direkten Gesprdch mit den Biir-
gerinnen und Biirgern. Die Menschen
zdhlen auf lhre Fachmeinung zu den The-
men Energie, Gebdude und Sanierung.
Dabei ist wichtig, insbesondere auf die
Bedeutung und die Maglichkeiten gewerk-
tbergreifender Ansdtze aufmerksam zu
machen. So kénnen unwirtschaftliche
Vorhaben vermieden werden, beispiels-
weise werden die Vorteile der energeti-
schen Sanierung durch eine zu grof di-
mensionierte Heizung aufgehoben.

LIV-TAG

Ministerin fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
des Landes Baden-Wiirttemberg

lhnen kommt bei der konkreten Umset-
zung der Warmewende in Baden-Wiirt-
temberg eine Schliisselrolle zu. Denn jede
Mafinahme, die heute durchgefiihrt wird,
spart ab sofort Jahr fiir Jahr Energie
(-kosten) und CO2 und verringert zudem
die Abhdngigkeit von Ol- und Gasimpor-
ten.

Fir Thren Einsatz danke ich lhnen und
wiinsche lhnen einen informativen und
erfolgreichen Landesinnungsverbandstag
und einen anregenden Austausch!

///Tcéé/df W& JM

Thekla Walker MdL

Ministerin fiir

Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
des Landes Baden-Wiirttemberg
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Meine sehr geehrten Damen und Herren,
liebe Schornsteinfegerinnen und Schorn-
steinfeger,

das Bild, das viele Menschen in unserem
Land vom Schornsteinfegerhandwerk ha-
ben, ist hdufig sehr traditionell konturiert:
Schwarzer Zylinder, Rufispuren im Gesicht
und an den Hdnden, ausgestattet mit der
klassischen Biirste an der Kette - und noch
dazu ausgestattet mit dem Ruf, Gliick zu
bringen. Und selbstverstdndlich gehért al-
les das nach wie vor untrennbar zu lhrer
aller Berufsprofil. Klar ist aber auch:
Schornsteinfegen ist Idngst mehr als das.

Denn insbesondere mit Blick auf die Ener-
giewende kommt dem Schornsteinfeger-
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handwerk eine Bedeutung zu, die nicht
unterschdtzt werden sollte: Viele Schorn-
steinfeger sind mittlerweile als Energiebe-
rater tdtig und geben ihren Kunden wert-
volle Hilfestellung im Blick auf anstehen-
de Sanierungen oder Férdermittelantrdge
oder stellen Energieausweise aus. Der
entscheidende Vorteil: Schornsteinfeger
beraten unabhdngig. Zudem verfiigt lhr
Berufsstand iber ein immenses Netzwerk
und hat im Rahmen der regelmdfigen
Haushaltsbesuche Kontakt zu allen Bir-
gern des Landes, sodass sich hdufig auch
quasi ,nebenbei” die Maglichkeit einer
Beratung ergibt.

Es freut mich sehr, dass der Landesin-
nungsverband des Schornsteinfegerhand-
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Oberbilirgermeister der Stadt
Biberach an der Ril}

werks Baden-Wiirttemberg seinen Lan-
desinnungsverbandstag in diesem Jahr in
unserer Biberacher Stadthalle veranstal-
tet. Seien Sie in unserer Stadt ganz herz
lich willkommen! [hrer Veranstaltung
wiinsche ich einen guten Verlauf.

Freundliche Griife

Q.o

Norbert Zeidler
Oberbiirgermeister
der Stadt Biberach an der Rif3
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Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Prdsident Stefan Eisele,

,Wir machen Energiewende einfach!“ ist
ein grofes Versprechen und eine enorme
Aufgabe, die uns alle - von den Biirgerin-
nen und Biirgern bis zu den Fachleuten -
die ndchsten Jahrzehnte begleiten wird.
Auch die Verbraucherzentrale Baden-
Wiirttemberg ist diesem Versprechen ver-
pflichtet. Energiesparen, ein umweltbe-
wusster Umgang mit Energie und die Um-
setzung der Wdarmewende zu erneuerbo-
ren Energien treiben uns gemeinsam an.

Damit die Energiewende gelingt, beraten
wir zusammen in unserem Energieprojekt
Verbraucherinnen und Verbraucher auf
ihrem Weg zu mehr erneuerbarer Ener-

Vorstandin der Verbraucherzentrale
Baden-Wiirttemberg e. V.

gie. Besonders schatzen wir dabei die gu-
te Zusammenarbeit mit den Schorsteinfe-
germeisterinnen und -meistern. lhre Ex-
pertise und ihr Fachwissen sind fiir uns
von unschdtzbarem Wert.

Schornsteinfeger und -fegerinnen sind un-
verzichtbar, das wissen wir schon lange.
Nicht nur auf dem Gebiet des Brand-
schutzes und der Sicherheit, sondern
auch immer mehr und umfangreicher in
der Beratung fiir eine klimafreundliche
Energieversorgung. Das wird auch in Zu-
kunft so bleiben, denn mit dem Gesetz fiir
erneuerbares Heizen (GEG - Gebdude-
energiegesetz) hat Deutschland 2024 ei-
nen entscheidenden Schritt fir die Ener-
giewende im Gebdudebereich eingeleitet.
Die Arbeit wird lhnen und uns also sicher

Wir machen Energiewende

LIV-TAG

nicht ausgehen - und wir freuen uns auf
die weiterhin gute Zusammenarbeit auf
dem gemeinsamen Weg!

Fir den 62. Landesinnungsverbandstag
des Schornsteinfegerhandwerks in Bibe-
rach an der Rift wiinschen wir lhnen gute
Gesprdche, einen grofen Zuspruch und
viel Aufmerksamkeit seitens der Offent-
lichkeit und der Politik.

Mit freundlichen Griiflen

(bpetia Oates)

Cornelia Tausch
Vorstdndin der Verbraucherzentrale
Baden-Wiirttemberg e. V.
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Prasident des Bundesverbandes
des Schornsteinfegerhandwerks
— Zentralinnungsverband (ZIV) -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Prasident des Bundesverbandes des
Schornsteinfegerhandwerks wiinsche ich
dem Landesinnungsverband des Schorn-
steinfegerhandwerks Baden-Wiirttemberg
einen erfolgreichen Verbandstag 2024.
Der Veranstaltungsort Biberach an der
Rif} ist eine Stadt, die - wie das Schorn-
steinfegerhandwerk - von einer jahrhun-
dertealten Geschichte gepragt ist. Mark-
te, Tirme und die prdchtigen Kaufmanns-
hduser pragen die wunderschon erhalte-
ne ehemalige Reichsstadt. Biberach ist
stolz auf seine geschichtliche Pragung,
die die Biirger in dieser Stadt verbindet.
Biberach hat sich entwickelt und ist nicht
in der Vergangenheit stehen geblieben.
Auch das Schornsteinfegerhandwerk kann
stolz auf die Geschichte seines Hand-
werks sein. Es ist jedoch unerldsslich, dass
wir uns personlich und unsere Schorn-
steinfegerbetriebe sich weiterentwickeln.

Der Verbandstag steht unter dem zu-
kunftsweisenden Motto ,Wir machen
Energiewende einfach! Das Motto ist
richtungsweisend, weil die Energiewende
(und damit auch untergeordnet die War-
mewende) den grofiten Transformations-
prozess fiir das Schornsteinfegerhand-
werk seit langer Zeit einleitet. Ein Grofteil
der Zukunftstatigkeiten des Schornstein-
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fegerhandwerks, die den Bestand des
Handwerks in Zukunft sichern werden,
sind direkt oder indirekt von diesem
Transformationsprozess abhdngig. Auch
unsere Kundinnen und Kunden sind von
diesem Transformationsprozess betrof-
fen. Es geht dabei fiir sie um nichts weni-
ger als ihre lebensnotwendige Energie-
und Wdrmeversorgung. In den ndchsten
Jahren missen Entscheidungen tber die
zukiinftige Beheizung oder energetische
Sanierung des gesamten Gebdudebestan-
des getroffen werden. Entscheidungen,
die mit hohen finanziellen Investitionen
und Risiken verbunden sind, nachhaltig
sind und fir viele Jahre Bestand haben
mussen. Wir alle wissen, dass die Kunden
mit diesen Entscheidungen uberfordert
sind und auf unabhdngige, sach- und
fachkundige Beratungen angewiesen
sind, die sie verstehen und denen sie ver-
trauen konnen, um Fehlentscheidungen
zu vermeiden. Niemand anderes als wir,
das Schornsteinfegerhandwerk, konnen
diese Hilfe zeitnah, vertrauenswiirdig und
flachendeckend anbieten. Wir sind Um-
setzer der Energiewende und nehmen ei-
ne Art Schliisselrolle ein. Das Schornstein-
fegerhandwerk gewdhrleistet nicht nur
sichere Wdrme, sondern sorgt auch fiir
mehr Energieeffizienz und Sicherheit in
Deutschlands Gebduden und eine gerin-
gere Umwelt- und Schadstoffbelastung.

Wir machen Energiewende einfach!

So, wie sich die Welt wandelt, muss sich
auch unser Beruf als Schornsteinfegerin
bzw. Schornsteinfeger fortlaufend wan-
deln. Deshalb appellieren wir an alle
Schornsteinfegerbetriebe, sich weiterzu-
bilden, auszubilden und sich den Heraus-
forderungen der Zukunft zu stellen. Es
macht SpaB, im Umwelt- und Energiebe-
reich tdtig zu sein. Ich bin mir sicher, dass
wir als innovatives Handwerk eine gute
Zukunft vor uns haben. Ich danke allen
Kolleginnen und Kollegen fiir ihr Engage-
ment und wiinsche den Schornsteinfege-
rinnen und Schornsteinfegern im Stidwes-
ten von Deutschland fir ihren Landesver-
bandstag einen konstruktiven und inspi-
rierenden Austausch. Mogen wir als
Schornsteinfeger weiterhin das Gliick und
die Sicherheit in jedes Haus bringen -
denn, es war nie einfach nur Glick!

Mit freundlichen Griiflen

Alexis Gula

Prasident des Bundesverbandes
des Schornsteinfegerhandwerks
- Zentralinnungsverband (ZIV) -




LIV-TAG

N

e e
@ 1012024 [ 3Q T unli

Prasident des Landesinnungsverbandes
des Schornsteinfegerhandwerks
Baden-Wiirttemberg

In der grofien Kreisstadt Biberach an der
Rif} findet der 62. Landesverbandstag des
Schornsteinfegerhandwerks Baden-Wiirt-
temberg statt. Der Verbandstag ist erst-
mals mit einem ,Technischen Forum“ ver-
bunden, und auch die Neuwahlen zum
Vorstand werfen ihre Schatten voraus. In
diesem Jahr sind die Feierlichkeiten um
das 25-dhrige Bestehen der Freiburger
Schornsteinfegerkapelle in die Veranstal-
tung eingebunden. Jeder Berufsangehori-
ge hat in diesen Tagen die Maglichkeit, die
traditionsverbundene Stadt mit dem weit
und breit bekannten Schiitzenfest kennen
zu lernen. Das im Jahre 1083 erstmals ur-
kundlich erwdhnte Biberach war lange
Zeit Reichsstadt, nach 1648 Paritdtische
Reichsstadt und ist iiberregional bekannt
fiir seine ins Mittelalter zuriickreichenden
Kunstdenkmale, die historische Altstadt
mit Stadttoren und Tiirmen, die Zunftsied-
lung und die Simultankirche. Der Charme
der Stadt ladt zum Verweilen ein und wir
wiinschen den Teilnehmern, Delegierten
und Gdsten einen schonen Aufenthalt.

Wenn die Schornsteinfeger tagen, kommt
Gliick in die Stadt. Es gibt wohl kaum einen
Begriff, der hdufiger mit unserem Hand-
werk in Verbindung gebracht wird, wie das
Gliick! Der Klimawandel und die daraus
entstandene Gesetzgebung zwingen die
gesamte Wdrmebranche, und damit auch
uns, in eine Neuausrichtung. Die Kehrtwen-
de in der Warmeerzeugung betrifft jedoch
vor allem auch die Menschen - unsere Kun-
den, die sich auf steigende Kosten einstel-
len miissen. Etwas Fortune konnen wir alle
folglich auch hier gebrauchen. Dass wir es
davon jedoch nicht abhdngig machen diir-
fen, ist unseren Berufsangehorigen langst
klar und auch alle anderen Beteiligten miis-
sen ernsthaft an Wegen arbeiten, die ein
Erreichen des Zwei-Grad-Ziels ermoglichen.
Entscheidend wird es jedoch sein, die ideo-
logische Brille abzunehmen und sich den

Realitdten zu stellen. Geschwindigkeit al-
lein bringt nicht die gewiinschte Sicherheit!
Eine ernsthafte Folgenabschdtzung, die
auch die Auswirkungen fiir die Bewohner
und Eigentiimer der Gebdude beriicksich-
tigt, ist das Gebot der Stunde.

Dem Volk aufs Maul zu schauen, wusste
schon Martin Luther - nicht King -, ist
Grundlage dafiir, dass die Politik sich als
legitimiert ansehen darf, fiir die Menschen
zu entscheiden. Die Entscheidungsgewalt
darf sich folglich nicht auf ein Wahlergeb-
nis griinden. Die Wahlergebnisse der ver-
gangenen Wochen diirfen also ebenso
wenig zu einer 180-Grad-Wende wie zu ei-
nem ,Augen zu und durch” fiihren. In ei-
nen steten Dialog mit den Menschen ein-
treten, auf die Sachkundigen héren und
dann realistische Ideen entwickeln und
umsetzen, anstatt sich von ideologischen
Idealvorstellungen leiten zu lassen, wird zu
breiter Zustimmung fiihren. Dabei sind,
dessen bin ich mir durchaus bewusst, Par-
teigrenzen eher hinderlich. Die grofen Ent-
scheidungen diirfen an diesen nicht schei-
tern. Vor grofien Herausforderungen ste-
hen wir zugegebenermafien nicht nur in
der Klimapolitik. Es scheint gerade so, als
dass uns manche Richtungsentscheidung
der Vergangenheit in eine scheinbar aus-
weglose Situation mandvriert hat.

Fir uns Gliicksbringer bedeutet das nicht,
uns auszuruhen und abzuwarten, wie die
Korrekturen aussehen werden. Auf unser
Gliick verlassen werden wir uns nicht. Zu
vielen Herausforderungen mussten wir uns
bereits stellen. Vom schwarzen Mann zur
Fachkraft fir Luftreinhaltung und Energie-
effizienz, vom Brandschiitzer zum Fach-
mann fiir sichere Heizungsanlagen - es
war nie einfach nur Gliick! Das Neue zu tun
ohne das Alte zu lassen, war dabei immer
unsere Stdrke. Auch in der vor uns stehen-
den Transformation gilt es, unsere Tugen-

den nach vorne zu kehren. Mit dem Motto
unseres diesjahrigen Verbandstags ,Wir
machen Energiewende einfach!” machen
wir deutlich, dass wir in der Lage sind, kom-
plexe Inhalte einfach zu vermitteln - umzu-
setzen. Die Menschen - unsere Kunden,
brauchen diese einfachen Erkldrungen.
Damit sind wir ,der Mittler” zwischen poli-
tischen Notwendigkeiten und den Biirgern
- Ubersetzer komplizierter Vorgaben. Mit
unseren Pfunden Wucher treiben, sollten
die Verantwortlichen mehr denn je.

,Es war nie einfach nur Gliick” ist der Leit-
spruch unserer aktuellen Kampagne. Er
driickt aus, welche Leistung hinter der
Entwicklung des Schornsteinfegerhand-
werks steckt. Generationen von Funktions-
trdgern haben mit Flei und guten Argu-
menten die Entwicklungen begiinstigt.
Die guten Argumente haben jedoch unse-
re Betriebe geliefert. Zuverlassig haben
sie sich den neuen Aufgaben gestellt und
diese zum Wohle der Allgemeinheit umge-
setzt. Die Leistung des Schornsteinfeger-
handwerks ist eine Leistung der Gemein-
schaft, die dem Motto des Berufsstands
entspringt. ,Einer fiir alle und alle fiir ei-
nen“ ist auch heute keine leere Worthiilse.
Wenn wir die Energiewende im Heizungs-
keller fiir die Menschen einfach und posi-
tiv vermitteln konnen, ist das ein Zeugnis
fir die Einmaligkeit unseres Berufsstands.
Die Entwicklungen fortzuschreiben ist
Aufgabe der vor uns stehenden Tagung
und ich bin sicher, dass sich die gewdhl-
ten Vertreter der Innungen dieser Verant-
wortung wiirdig erweisen werden.

bbee Ervele

Stefan Eisele

Prdsident des Landesinnungsverbandes
des Schornsteinfegerhandwerks
Baden-Wiirttemberg
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Veranstaltungsfolge des
62. Landesinnungsverbands-
tages in Biberach an der Ril}

9. Oktober 2024 10. Oktober 2024
10:00 Uhr  Pressegesprach 8:15 Uhr Er6ffnung der Fachausstellung
Geschdftsstelle der Stadthalle in 88400 Biberach an der Rif,
Kreishandwerkerschaft Biberach Theaterstrafle 6 - Foyer Theatersaal -
Prinz-Eugen-Weg 18
88400 Biberach an der Rift 8:30 Uhr Fachvortrdge
bis Stadthalle in 88400 Biberach an der Rif,
13:00 Uhr  Sitzung des Vorstandsrates 12:00 Uhr  TheaterstraBe 6 - Theatersaal -
Geschaftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Biberach 11:00 Uhr  Mitgliederversammlung der Hinter-
Prinz-Eugen-Weg 18 bliebenenkasse des Schornsteinfeger-
88400 Biberach an der Rift handwerks VWaG

Stadthalle in 88400 Biberach an der Rif},
Theaterstrafe 6 - Erdgeschoss -

13:00 Uhr  Mitgliederversammlung
Stadthalle in 88400 Biberach an der Rif},
TheaterstraBe 6 - Theatersaal -

11. Oktober 2024

9:30 Uhr Offentliche Veranstaltung
Stadthalle in 88400 Biberach an der Rif,
Theaterstrafie 6 - Foyer Theatersaal -

Festredner Manuel Hagel
Vorsitzender CDU Baden-Wiirttemberg
und Vorsitzender CDU Landtagsfraktion
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LIV-TAG

FACHVORTRAGE
AM DONNERSTAG,

8:30 Uhr

9:40 Uhr

10:50 Uhr

Markus Burger
,Perspektive Holzfeuerung

“

Dr. Julian Schwark
,Wir machen Energiewende einfach!”

Prof. Dr. Harald Thorwarth

,Holzenergie - Teil der Losung fiir Klima-

schutz und Luftreinhaltung”

.ﬂm__

Der Weifle Turm in Biberach

o T
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Testo unterstuiitzt die

Aus- und Weiterbildung im
Schornsteinfegerhandwerk
Baden-Wirttemberg

Fiir die Verantwortlichen der Uberbetrieblichen Ausbildung (UbA) war in. di-'g
Sommer bereits Weihnachten! Die Firma Testo SE & Co. KGaA iiberliel zu Ausﬁﬂduﬁp
zwecken das Feinstaubmessgeriit testo 380 und den Leckagedetektor testo 316-:
Leckagedetektor testo 316-3 wurde unter anderem fiir die Priifung von Warmepum
und deren Kiihimittel entwickelt.

Im Juni und Juli wurden diese Gerdte von Horst Griinthaner in Ulm tibergeben und die
Funktion erldutert. Hierbei nahm er sich erfreulich viel Zeit, um mit einem der tech-.
nischen Leiter der UbA, Timo Habel, den Umgang mit den hochwertlgen Geratenfr. i
zu besprechen. Herr Griinthaner betreut bundesweit seit Ja- P4 P
~nuar 2024 das Schornsteinfegerhandwerk als Branchenex- ?
~ perte. Die ersten Gesprdche zwischen Landesinnungsver-
. band und Testo wurden noch m|t Valentin Mannlein ge-
- fidhrt. : |

Volker Jobst F}

testo 380
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Sommergesellenpriifung 2024
im Schornsteinfegerhandwerk
Baden-Wirttemberg

e ]

Lossprechung 2024

Die Sommergesellenpriifung fand vom
4.-24. Juli 2024 in Ulm statt.

Es stellten sich 39 Priflinge den Anforde-
rungen der Gesellenpriifung.

Bei der Gesellenprifung setzte sich die
Priifung unverdndert auf Grundlage der
Ausbildungsverordnung wie folgt zusam-
men:

* Anlagentechnik,

¢ Wirtschafts- und Sozialkunde,

* Kundenberatung,

o Arbeitsauftrag.

Der schriftlich geprifte Themenbereich
»Anlagentechnik” gliedert sich in acht Tei-
le und umfasst alle rechtlichen und be-
rufsspezifischen Inhalte, die ein angehen-
der Schornsteinfeger kennen muss.

Ebenso schriftlich gepriift wird das Fach
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Bei der Kundenberatung wurde im Vor-
feld der Prifung eine Projektarbeit er-

stellt, zu welcher in der Priifung ein Kun-
dengesprach simuliert wurde.

Im Teil ,Arbeitsauftrag” wurden folgende
praktische Tatigkeiten durchgefiihrt:
* Abgaswegeliberpriifung an einer Gas-
brennwertanlage inkl. Abgasleitung,
¢ Gashausschau,
* Immissionsschutzmessung
an einem OI—ZentroIheizungskessel,
* Immissionsschutzmessung
an einem Pelletkessel,
* Optimierung Heizung (Heizungscheck),
* Datenaufnahme fiir einen
Energieausweis,
* Madngelerkennung.

Der Priifungsvorsitzende Michael Griiner
konnte 27 Teilnehmern die freudige Nach-
richt Gberbringen und ihnen zur bestan-
denen Gesellenprifung gratulieren. Ins-
gesamt hatten weitere neun Teilnehmer
mit der miindlichen Ergdnzungspriifung
die Moglichkeit, das Ausbildungsziel zu
erreichen. Dies gelang vier Teilnehmern,
somit haben insgesamt 31 Priiflinge be-
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standen. Am 24. Juli 2024 fand im Rah-
men der Lossprechung in den Raumlich-
keiten der Robert-Bosch-Schule und der
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule, vor den
Augen zahlreicher Vertreter der Politik,
des Handwerks und einigen Eltern, die
Ubergabe der Gesellenbriefe statt.

An dieser Stelle mochten wir uns als Ver-
band nochmals bei beiden Schulen be-
danken, dass die fiir die Priifung benotig-
ten Rdume von uns genutzt werden durf-
ten.

Ein besonderer Gliickwunsch gilt den Pri-
fungsbesten Tim Kunze mit der hervorro-
genden Note 1,4 (Ausbildungsbetrieb
Jens Michelbach), Sebastian Glenewinkel
mit der Note 2,0 (Ausbildungsbetrieb Oli-
ver Sachsenheimer), Sven Ackermann mit
der Note 2,0 (Ausbildungsbetrieb Ralf
Schwaderer) und Leonie Hardock mit der
Note 2,3 (Ausbildungsbetrieb Steffen
Hardock). I

Michael Griiner
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31 Priiflinge haben die Gesellenpriifung erfolgreich

abgelegt, diese sind:

Auszubildender

Ackermann Sven

Beck Andreas

Biller Rafael

Brenner Jonathan Rouven
Fischer Jan

Fischer Mario

Fritz Felix

Fuchs Tara Shania
Glenewinkel Sebastian
Grimm Lisa-Marie
Hardock Leonie
Karcher Vincent
Kritsch Ean Connor
Kulemann Phillip Leon
Kunze Tim
Lingenfelser Paul
Ostertag Leo

Pdsch Daniel

Piper Deandré Tyreé
Pischulti Daniel

Polzer Niclas

Ralle Robin

Repp Artur

Rohrbach Bjérn Timon
Rutz Daniel
Schmauder Roy
Seeger Sven

Suszka Nicolas
Vidakovic David
Wagener Justin

Wolf Sarah

Betrieb

Schwaderer Ralf
Kapp Jochen
Heer Joachim
Schiilzle Gunther
Santo Marc
Welte Tobias
Fritz Thomas
Schaaf Michael
Sachsenheimer Oliver
Neubert Hagen
Hardock Steffen
Klumpp Martin
Kneis Jorg
Ettengruber Jorg
Michelbach Jens
Dickgiefier Kevin
Proff Andreas
Rau Nadezhda
Allgeier Uwe
Maier Matthias
Stark Johannes
Krebs Dirk
Bauer Andrew
Weifl Lothar
Weber Tobias
Schmalzle Steffen
Peter Bernd
Frohlich Bodo
Rau Nadezhda
Merkle Bastian

Fobke Christian

| decErperte

Deandré Tyreé Piper.

Roy Schmauder.
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Versammlung der Corporation
des Mailtres Ramoneurs du

I—I au t_ R h l || Wichtige Veranderungen, auch in unserem Nachbarland

Gerade auch im Schornsteinfegerhand-
werk ist es wichtig, iiber den Tellerrand
bzw. die Grenzen zu blicken. Es ist gute
Tradition, dass man sich im Drei-Ldnder-
Eck Schweiz, Frankreich und Deutschland
im  Schornsteinfegerhandwerk  aus-
tauscht, Probleme bespricht und sich ge-
meinsam unterstutzt.

Im September fand die diesjdhrige Gene-
ralversammlung der ,Corporation des
Maitres Ramoneurs du Haut-Rhin“ statt.
Die vom damaligen Prdsidenten Claude
Willig und dem Obermeister der Schorn-
steinfegerinnung Freiburg und stellvertre-
tenden Landesinnungsmeister Horst Ma-

V.I.: Ralph Willig, Karl-Rainer Kopf, Christian Federlen -

und Michele Martin (President Bas-Rhin).

Ubergabe des Meisterbriefs von Président
Christian Federlen an seinen Sohn Jéréme.

renghi ins Leben gerufene Partnerschaft
besteht seither ununterbrochen. Der Prdsi-
dent Christian Federlen begriifite die an-
wesenden Gaste. Darunter auch die bei-
den ,President d’honneur” Claude und
Ralph Willig, sowie den ,President Bas-
Rhin“ und stellvertretenden franzésischen
Prasidenten Michele Martin.

Der stellvertretende Prdsident unseres
Landesinnungsverbandes und Obermeis-
ter der Innung Freiburg Karl-Rainer Kopf
iiberbrachte die besten Glickwiinsche
der baden-wirttembergischen Kollegen
und Kolleginnen und dankte dem Vor-
stand um Christian Federlen und der Fo-

milie Willig fiir die geleistete Arbeit. Der-
zeit bestimmen die Themen Wdarmepum-
pe und Liftungsreinigung auch in Frank-
reich die Diskussion im Schornsteinfeger-
handwerk. Fiir alle unverstdandlich, wurde
die Meisterpflicht im Handwerk in Frank-
reich abgeschafft. Trotzdem konnten bei
dieser Veranstaltung drei neue ,Maitre
de Ramoneur” ihre Meisterbriefe in Emp-
fang nehmen. Einig waren sich alle Ver-
sammlungsteilnehmer, dass nur durch
die Meisterqualifikation eine gleichblei-
bend hohe Qualitdt gewdhrleistet werden
kann, was gerade in einem sicherheitsre-
levanten Beruf wie dem Schornsteinfeger-
handwerk unabdingbar ist. I

Karl-Rainer Kopf

V.I.: Claude Willig, Karl-Rainer Kopf,

Christian Federlen und Ralph Willig.

Ubergabe der Meisterbriefe.
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Ablauf des neuen
Studienganges

an der Hochschule fiir Forstwirtschaft in Rottenburg:

1. Sem.
2. 5em.

3. 5em.
4, Sem.

5. 5em.

6. Sem

WPF Energiekonzepte
fiir Gebédude

WPF
Betriebsfiihrung
Scharnsteinfeger({SStF)

WPF Recht und
Verwaltung sstf

WPF

B.5c. Emeuerbare Energien mit Studienprofil

Schornsteinfeger®in

In diesem Kooperationsmodell kénnen
junge Menschen studienbegleitend die
Gesellenpriifung ablegen und durch ein

spezielles Studienprofil aus vorgegebe-
nen Wahlpflichtmodulen die erforderli-

chen Qualifikationen erwerben, um einen

Eintrag in die Handwerksrolle (Berechti-

gungzurBewerbung als bevollmdchtigte(r)
Bezirksschornsteinfeger*in) ~ stellen  zu
kénnen.

141. Bundesverbandstag des
Schornsteinfegerhandwerks

Das Bachelorstudium folgt dem norma-
len Verlauf. Von den sonst sechs im
Hauptstudium aus einer breiten Palette
wdhlbaren Wahlpflicht-Modulen (WPF)
sind jedoch vier festgelegt und zusdtzlich
zu den Hochschulpriifungen ist die Gesel-
lenpriifung abzulegen. Dieses erworbene
Profil ermdglicht es, einen Eintrag in die
Handwerksrolle mit dem Recht zur Be-
zirksfiihrung stellen zu kénnen. |

7. .
sem - Anlagenmanagement
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o —
Erneuerbare Energien - .
< rofil Schornstemfeger*m

Studienp . :
Bachelor of Science

Zwischen-
priifung

Gesellen-
prifung

KONTAKTE

Udo Voigt

Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks,
Vorstand Berufsbildung

Tel.: 02241 3407-0

E-Mail: ziv@schornsteinfeger.de

Prof. Dr. sc. agr. Jens Poetsch
Studiengangleitung

Tel.: 07472 951-150

E-Mail: bsc.erneuerbare@hs-rottenburg.de

Buchen Sie schon jetzt bequem iiber uns lhre Unterkunft,
und Eventteilnahme fiir den 141. Bundesverbandstag des
Schornsteinfegerhandwerks in Berlin 2025.

Alles unter einem Dach - Hotel, Messe & Events
10. bis 13. Juni 2025 im ECC des Estrel Hotels Berlin

Scannen Sie den QR-Code oder besuchen Sie unsere Webseite
www.schornsteinfeger-berlin.de/bvt-2025/ und erhalten Sie alle

Informationen rund um die Veranstaltungstage - auch fiir Aussteller.

EINSCANNEN UND ALLE

INFORMATIONEN ERHALTEN
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Auszubildendenaustausch m
zwischen Innsbruck und Ulm

Da das Reisen bekanntlich bildet, planten
die Verantwortlichen, Prdsident Stefan Ei-
sele und der Leiter der Abteilung Berufs-
bildung Bernd Walter, schon des Ldange-
ren einen Auszubildendenaustausch mit
unserem Nachbarland Osterreich. Auch
die Corona-Pandemie konnte diese Plo-
nungen nur kurzfristig ausbremsen.

Nach mehreren Online-Absprachen mit
unseren dsterreichischen Kollegen stand
unser Deal. Im Sommer 2024 wollten wir
uns gegenseitig Auszubildende ibersen-
den, damit diese vor allem die Unter-
schiede zwischen Schornsteinfegern und
Rauchfangkehrern in unseren Nachbar-
lgndern kennenlernen.

Abreise aus Ulm. "

Als Belohnung fiir ihre herausragenden
Priifungsleistungen wurden von deut-
scher Seite die sechs Besten aus der Zwi-
schenpriifung 2024 auserkoren.

Finanziell wurden wir hierbei durch Bits &
Grips gemeinniitzige GmbH unterstiitzt,
in Person von Carl Fiirst tiber die europd-
ische Austauschorganisation Erasmus+.

Herr Fiirst half bei den notwendigen For-
malitdten und beantwortete in Online-
Meetings den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern weitere Fragen. Alle Teilnehmen-
den erhielten dadurch finanzielle Unter-
stlitzung, welche sowohl Unterkunft als
auch Fahrtkosten abdeckte.

Am Mittwoch, den 3. Juli reisten die teil-

nehmenden Auszubildenden nach Ulm

an:

* Alisa Kasten vom Ausbildungsbetrieb
Joachim Heitzmann,

o Felix Tress vom Ausbildungsbetrieb El-
mar Bohmer,

* Davina Wisbar vom Ausbildungsbe-
trieb Jochen Kircher,

* Anika Reitner vom Ausbildungsbetrieb
Michael Jung,

* Marius Hanser vom Ausbildungsbe-
trieb Bernd Pauleweit und

* Lena Raach vom Ausbildungsbetrieb
Alexander Welsch.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen
und den ersten Instruktionen erfolgte die
Abfahrt mit zwei Privat-PKWs und den
Fahrern Bernd Walter und Daniel Blaser
vom LIV-Vorstand.

Nach gut drei Stunden Fahrt erreichten
wir Innsbruck und wurden von den Tiroler
Kollegen um Franz Jirka, dem Sparten-
und Bezirksstellenobmann der Wirt-
schaftskammer Tirol, herzlich begriifit.

Beim gemeinsamen Abendessen wurden
unsere Auszubildenden per Losentscheid
den gastgebenden einzelnen Betrieben in
und um Innsbruck zugeordnet.

| DER LIV INFORMIERT

-

Die Betriebe werden gelost.
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Erfahrungen in Tirol

In den folgenden Tagen arbeiteten die
sechs jungen deutschen Schornsteinfeger
in vielseitigen Betrieben und lernten die
Arbeiten sowohl als Rauchfangkehrer, als
auch Heizungsbauer oder beispielsweise
Servicetechniker kennen. Es wurden Feu-
erloscher dberpriift, Schornsteine abge-
driickt, GroBanlagen wie ein Hackschnit-
zel-Heizkraftwerk gereinigt, Kamindfen
angeschlossen, Schornsteine saniert und
Kiichenherde sowie Kachel6fen gereinigt.
Dabei ging es auf teils abenteuerlichen
Wegen zum Einsatzort, wie beispielswei-
se mit dem Materiallift auf eine Bergstei-
gerhiitte.

Keiner der Betriebe beschrdnkte sich aus-
schlieBlich auf reine Kehrarbeiten an
Schornsteinen. Es gab zusdtzlich Kamin-
ofenstudios, eine Priifstelle fiir Abgasana-
lysegerdte oder auch einen Versand mit
Rauchfangkehrerbedarf, inklusive einer
Besen- und Werkzeugherstellung. Diese
Vielfalt war beeindruckend und ermég-
lichte den Austauschauszubildenden, ver-
schiedenste Arbeitsbereiche kennenzuler-
nen, neue Fdhigkeiten zu erlernen und
praktische Erfahrungen zu sammeln.

Eine Besichtigung der Berufsschule stand
ebenfalls auf dem Programm. Hier konn-
ten sich die Auszubildenden ein Bild iiber
die gesamten Tdtigkeiten und Unterschie-
de zu Deutschland machen. Oft waren es
kleine, aber entscheidende Unterschiede,
wie etwa andere Brandschutzabstdnde
oder andere Messgrenzwerte. Wohl aber
der grofte Unterschied ist, dass in Oster-
reich Heizungsanlagen immer komplett
gereinigt werden.

\
20\

i ini
Meist inklusive Ofenre

Lena Raach in luftiger Hohe.

s Hanser bei der I

Mariu h iiblichen D¢

('jsterreic
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Nach der Arbeit

In der Freizeit wurde die Gelegenheit ge-
nutzt, um Tiroler Stddte zu besichtigen,
welche allesamt reich an Geschichte und
Kultur waren. Die Natur der Alpenrepub-
lik wurde mit einer Wanderung auf den
Patscherkofel (Berg nahe Innsbruck) und
einem atemberaubenden Blick auf die Al-
pen bestaunt. Auch dem landesiiblichen
Empfang der Tiroler Schiitzen wurde bei-
gewohnt und das gemeinsame Gruppen-
foto auf der Innsbrucker Skischanze durf-
te natiirlich auch nicht fehlen.

Schnell wurden Freundschaften geschlos-
sen. Die dortigen Arbeitskollegen waren
sehr hilfsbereit und zeigten ebenfalls gro-
fes Interesse an der Ausbildung in
Deutschland und unserer Arbeitsweise.

Die Gastfreundschaft und Offenheit der
Menschen, die alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer wdhrend des Aufenthalts in
Tirol genossen haben, bleiben hierbei in
besonders guter Erinnerung. Als Beispiel
sei hier das eigene Brotbacken mit an-
schlieBendem Grillen bei einer Gastfami-
lie oder das gemeinsame Feierabendbier
mit allen Arbeitskollegen genannt. Auch
ein Probetraining bei der Freiwilligen Feu-
erwehr, inklusive bestiegener Drehleiter,
soll hierbei nicht unerwdhnt bleiben.
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Allzu schnell gingen diese Austauschtage
am 13. Juli dem Ende entgegen. Nach ei-
nem gemeinsamen Abendessen durften
die Auszubildenden als kleinen Dank ,ih-
ren“ Betrieben Geschenkkdrbe mit origi-
nal baden-wiirttembergischen Spezialitd-
ten Uberreichen.

Am 14. Juli folgte die gemeinsame Heim-
reise nach Ulm. Dieses Mal mit drei Pri-
vat-PKWs und den Fahrern Bernd Walter,
dem Gesellenpriifungsvorsitzenden Mi-
chael Griiner, dem UBA-Dozenten Uwe
Richter und zwei weiteren osterreichi-
schen Auszubildenden. Aber hierauf wird
im zweiten Teil dieses Berichtes ndher
eingegangen.

Die Gelegenheit, nach Tirol zu gehen

und die Maglichkeit, neue berufliche und
personliche Erfahrungen zu sammeln so-

| ANZEIGE |

wie die Aussicht, in ei- ™
nem anderen Land zu
arbeiten, Unterschiede
als auch Gemeinsamkei-
ten kennenzulernen, be-
geisterten Auszubilden-
de und Betriebe glei-
chermafien.

Oder - wie es die Auszu-
bildende Alina Kasten
anschlieBend  schrieb:
,Durch den Aufenthalt
habe ich nicht nur beruf-
lich, sondern auch per-
sonlich einiges dazugelernt und konnte
bleibende Erinnerungen schaffen. Der
Auszubildendenaustausch  war insge-
samt eine bereichernde Erfahrung, die
ich nicht missen méchte. Ich konnte neue
Fdhigkeiten erlernen, neue Kontakte

kniipfen und eine etwas andere Kultur
hautnah erleben. Ich kann jedem, der die
Maglichkeit hat, an einem solchen Aus-
tausch teilzunehmen, nur empfehlen, die-
se Chance zu ergreifen.” I

Bernd Walter

HARTMANN Finanzdienstleistungen GmbH « Rendsburg « Telefon: 04331-5901-0 « info@hartmanngruppe.net « www.hartmanngruppe.net

Julia Drengenberg E

Michael Karbsch
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Auszubildendenaustausch
zwischen Innsbruck und Ulm

o5
T Ulm
9 s ,% .gbe
%@9%’ . éé
Innsbruck %, ,aé &
gag.é

Die Ankunft

Im Rahmen des Auszubildendenaustau-
sches mit Osterreich trafen die werden-
den Tiroler Schornsteinfeger Christopher
Haider und Bastian Eder am Sonntag,
den 14. Juli gegen 13:00 Uhr am Ulmer
Schornsteinfegerinternat ein. Nach einer
kurzen Begrifung durch den Leiter der

Abteilung Berufshildung Bernd Walter r
. . biea _ 0 B
ging es zum Essen und ersten Informati- : : : . : )
V.|.: Gabriel Greiner, Bastian Eder, Christopher Haider und Thomas Kugel in Ulm.
onsaustausch.
ANZEIGE

HDG Bavaria GmbH
84323 Massing

Tel.: 08724/897-0
hdg-bavaria.com
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Die Tage in Ulm

Am Montag, den 15. Juli stand vormittags
eine Besichtigung der RGume zur iiberbe-
trieblichen Ausbildung und des Internats
durch den hauptamtlichen Mitarbeiter
der Uberbetrieblichen Ausbildung Timo
Habel auf dem Programm. Anschliefiend
durften die Gdste den Berufsschulunter-
richt bei unserem nebenberuflichen Leh-
rer und Kollegen Bernd Trettner geniefien.

Am zweiten Tag erfolgte schon ein High-
light, um das sie unsere deutschen Auszu-
bildenden bereits beneideten. Christo-
pher und Bastian durften wdhrend der
Gesellenpriifung dem Priifungsvorsitzen-
den Michael Griiner einen Tag lang lber
die Schultern schauen.

In den folgenden Tagen hatten die zwei
Teilnehmer reichlich Gelegenheit, bei prak-
tischen Tatigkeiten in den Schornsteinfe-
gerbetrieben die Unterschiede in den ei-
gentlich gemeinsamen Tatigkeiten, wie der
Uberpriifung einer fossilen Feuerungsanla-
ge, kennenzulernen. Hier sind die Tatigkei-
ten auf bundesdeutschem Gebiet doch
deutlich umfangreicher. Auch bei den bau-
rechtlichen Abnahmen gibt es bedeutend
mehr Kriterien, welche vom Schornsteinfe-
ger Uberpriift werden miissen.

Von den ,neuen” Tatigkeitsfeldern rund
um die Energieberatung und die Uberprii-
fung von Liftungsanlagen zeigten sich
die Osterreichischen Auszubildenden be-
sonders begeistert. Sei es bei der Daten-
erfassung fiir einen Energieausweis oder
der elektronischen Eingabe und Auswer-
tung iber das Softwareprogramm.

Auch bei dem Thema Uberpriifung und
Reinigung privater und gewerblicher Liif-

Abschliefend kann man festhalten, dass
dieser erste Austausch der Auszubilden-
den zwischen Baden-Wiirttemberg und
Tirol ein voller Erfolg war, sowohl aus be-
rufshildender als auch politischer Sicht.

Dariiber hinaus waren sich alle Beteilig-
ten einig, dass diese Mafinahme sicher-

tungssystemen zeigten die Tiroler grofies
Interesse.

Hierbei geht der besondere Dank an die
Schornsteinfegermeisterbetriebe Thomas
Kugel, Gabriel Greiner, Armin Urban und
Timo Bduml, welche den zwei Auszubil-
denden nicht nur die Einblicke in ihre Be-
triebe gewdhrten, sondern diese auch je-
den Morgen im Internat abholten und je-
den Nachmittag wieder auf den Kuhberg
fuhren.

Zwischendurch wurde nochmals die Be-
rufsschule besucht und als traditioneller
Abschluss durften Christopher Haider
und Bastian Eder mit dem Vorstand Ener-
gie Daniel Blaser ihre eigenen Handbe-
sen binden.

In Sachen Sightseeing fiihrten Bernd Wal-
ter und Sabine Mergheim sonntags unse-
re zwei Austauschauszubildende durch
Ulm und der ,Schwérmontag®, als Ulmer
Nationalfeiertag, bleibt den beiden sicher
noch lange in besonders guter Erinne-
rung.

Der Hohepunkt jedoch war sicherlich die
Teilnahme an der Lossprechungsfeier un-
serer frischgebackenen Junggesellinnen
und Junggesellen am Mittwoch, dem
24. Juli 2024 zusammen mit der Tiroler
Delegation, bestehend aus Sparten- und
Bezirksstellenobmann Franz Jirka, Franz
Jirka sen. und dem Lehrlingswart Stefan
FrieB. Diese Veranstaltung stellte gleich-
zeitig auch den Abschluss des Auszubil-
dendenaustausches dar. Nach herzlicher
Verabschiedung trat die fiinfkdpfige 6s-
terreichische Delegation am Donnerstag-
morgen die Heimreise an.

lich wiederholt werden muss. Oder wie es
der Leiter der Abteilung Berufsbildung
ausdriickte: |

»Der Beginn einer
wunderbaren Freundschaft!“

Bernd Walter

Besenbinden mit Daniel Blaser.

Sonntdgliche Stadtfihrung durch Ulm
mit Sabine Mergheim und Bernd Walter. ~ §

= AT
Abschied bei der Lossprechungsfeier. Franz Jirka,
Christopher Haider, Bastian Eder und Bernd Walter.
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Georg Kleppmeier und
Werner Zimmermann —
Zwei Ehrenmeister feiern
ihren 80. Geburtstag
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Die besten Wiinsche iiberbrachte Obermeister
Karl-Rainer Kopf an Georg Kleppmeier.

V.I.: Werner, Jorg und Lore Zimmermann,
Werner Rottler, Bruno Winterhalter
und Klaus Bercher.

Zwei Schwergewichte des Schornsteinfegerhandwerks im Regie-
rungsbezirk Freiburg feierten ihren 80. Geburtstag. Georg Klepp-
meier und Werner Zimmermann waren {iber Jahrzehnte fiir das
Schornsteinfegerhandwerk ehrenamtlich tatig. Da ist es kein
Wunder, dass die Kollegen sie bei ihrem Ausscheiden aus ihren
Ehrendmtern zu Ehrenmeistern ernannt haben. Die Schornstein-
fegerinnung lieB es sich nicht nehmen, beiden Kollegen zu gratu-
lieren. Georg Kleppmeier, der ,bayrische Migrant im Badischen®,
und Werner Zimmermann feierten im Kreise der Familien und
Weggefdhrten jeweils ihren 80. Geburtstag. Obermeister Karl-
Rainer Kopf iiberbrachte die Gliickwiinsche an Georg Kleppmei-
er, Bruno Winterhalder gratulierte Werner Zimmermann, ge-
meinsam mit dem Ehrenobermeister und Handwerkskammerprd-
sident Werner Rottler. Im Beisein vieler Kollegen wurde krdftig
gefeiert.

Wir wiinschen beiden Jubilaren:
,Alles Gute fiir die Zukunft!“ 1

Karl-Rainer Kopf

| ANzEIGE |
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Die Mitglieder der Schornsteinfegerinnung Tiibin- p
gen trauern um ihren Ehrenmeister Christian Fet- u ar

zer, der am 2. August 2024 im Alter von 95 Jahren

verstorben ist. - ' AbgaS'Analyse der
Christian Fetzer absolvierte bei Karl Kehrer in Met- _ nachsten Generation

zingen vom 1. April 1943 bis 31. Mdrz 1946 die
Lehrzeit. Die Gesellenpriifung legte er am 14. April £
1946 und die Meisterpriifung am 15. Juni 1951 er- d
folgreich ab. Das Berufsziel der Selbstdndigkeit als
Bezirksschornsteinfegermeister erreichte Christian

Fetzer zum 1. Juli 1965, als er auf den Kehrbezirk

Reutlingen Nr. 10 bestellt wurde. Mit Wirkung zum E_ N
15. Juli 1973 wurde Christian Fetzer auf den Kehrbe- '
zirk Reutlingen Nr. 6 bestellt. Diesen verwaltete er
bis zu seinem Ruhestand im Jahr 1994.

Christian Fetzer hat sich viele Jahrzehnte ehrenamt-
lich im Schornsteinfegerhandwerk engagiert. Vor
Einflihrung der Immissionsschutzmessungen be-
suchte er bereits 1972 eine entsprechende Weiterbil-
dung in Diilmen in Nordrhein-Westfalen. Dieses
Wissen brachte er mit nach Baden-Wiirttemberg. In
Ulm konnte Fetzer in praktischen Unterweisungen
sein Wissen an die Kollegen weitergeben. Von 1972
bis 1988 gehorte Christian Fetzer als Beisitzer dem
Innungsvorstand an. Von 1974 bis 1978 war er Priif-
standsbetreiber in der Innung Tiibingen. Ab 1978
war Fetzer Kassier des gemeinsamen Priifstandes
der Innungen Freiburg und Tiibingen. Von 1985 bis
1993 betreute Christian Fetzer den Landkreis Reut-
lingen als Obmann. Fiir diesen aufiergewdhnlichen
Einsatz zum Wohle unseres Handwerks durfte die
Schornsteinfegerinnung Tiibingen Christian Fetzer
spater zum Ehrenmeister ernennen.

Wir danken Christian Fetzer fiir seine Tatigkeit im
Dienst der Allgemeinheit und der Bevélkerung. Die
Innung wird ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Auf Wunsch des Verstorbenen und der Familie ha-
ben wir auf eine friihzeitigere Information verzich-
tet. 1

Schornsteinfegerinnung Tiibingen MRU SPECTRA

Hochauflosendes 4"-Farbdisplay LY
WLAN, Bluetooth, IRDA Schnittstellen

GroBer interner Datenspeicher

Starker Lithium-lonen Akku

Kondensatfalle mit optionalem

Wasserstopp

www.mru.eu
Premium-Messtechnik Made in Germany
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Tausende Hausbesitzer in Deutsch-
land stehen derzeit vor einem dhnli-
chen Problem wie Gerd Schaub:
Einzelraumfeuerstdtten, die vor dem
22. Marz 2010 errichtet wurden,
diirfen nur dann weiter genutzt wer-
den, wenn sie die Grenzwerte von
0,15 g/m3 Staub und 4 g/m?* Kohlen-
monoxid nicht Giberschreiten. Tun sie
das, diirfen sie in der Konsequenz
nur noch bis zum Jahresende 2024
betrieben werden.

Nach den Erhebungen des Zentralin-
nungsverbands des Schornsteinfeger-
handwerks (ZIV) aus dem Jahr 2022 be-
trifft das etwa 1,7 Millionen Feuerstdtten
in Deutschland. Hinzu kommen etwa
1 Mio. Anlagen, bei denen das Austausch-
bzw. Nachriistdatum bereits abgelaufen
ist. Damit werden die Betreiber in den
ndchsten Monaten vor die Frage gestellt,
ob sie ihre Feuerstdtte ersetzen, stilllegen
oder beispielsweise mit einem Partikel-
abscheider nachriisten, um den Anforde-
rungen der 2. Stufe aus der 1. Bundes-
Immissionsschutz-Verordnung (BImSchV)
zu entsprechen.

Viele Hausbesitzer stecken jetzt in einer
wahren Zwickmiihle. Sie wiirden gern ihre
bestehenden Wadrmeerzeuger behalten,
da sie das ,Heizmobel” stilvoll in ihrem
Wohnumfeld integriert haben. Fiir Feuer-
stdtten, die qualitativ hochwertig und in
einem guten Zustand sind, stellt deshalb
eine Nachriistung mit einem Staubab-
scheider eine sinnvolle Alternative dar,
wie das folgende Beispiel zeigt:

Das Obijekt ist ein typischer Fall

Das schmucke Einfamilienhaus von Gerd
Schaub wurde 1951 nach den damals gel-
tenden Baustandards in hochwertiger
Massivbauweise erstellt. Etwa 168 m?
Wohnflache werden mit einem Gasbrenn-
wertgerdt sowie seinem geliebten Kachel-
ofen beheizt, der seit dem Jahr 1997 Gber

Die Feuerstdtte besticht durch hand-
werklich soliden Aufbau mit einer
besonders hochwertigen Ofenkeramik.

einen Heizeinsatz vom Typ WESO KE
2130 verfiigt (heute Oranier). Die Feuer-
stdtte liefert mit einer Nennheizleistung
von 11 kW heimelige Wdrme.

Als Ralf Ploeger, bevollmachtigter Schorn-
steinfegermeister in Schaubs Wohnort,
Anfang des Jahres seine periodische Feu-
erstdttenschau durchfiihrte, informierte
er den Hausbesitzer liber die Situation
zur aktuellen 1. BImSchV. Demnach ist
der Kachelofen zum Jahreswechsel ent-
weder stillzulegen, zu erneuern oder mit
einer Sekunddrmafinahme zur Staubredu-
zierung zu versehen. In der Beratung wies

Bauhert

Bev!

Schorn

Smachtigter
5te'\ nfegef

Abgostech“‘SCh

Sekunduf“‘“““chm

er auch auf die letztgenannte Moglichkeit
hin. ,Am Markt sind seit etwa 15 Jahren
ausgereifte Losungen verfiighar, die ei-
nen regelkonformen und emissionsarmen
Betrieb von Holzfeuerungsanlagen er-
moglichen. Sie gelten als eine durchaus
empfehlenswerte Alternative zum Einbau
einer neuen oder zur Stilllegung der be-
stehenden Feuerstdtte.”

Entscheidung fiir die Nachriistung

In der Folge wdhlte der Betreiber einen
elektrostatischen Partikelabscheider vom
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4 Varianten des Airjekt 1

Die Ausfiihrungen des Partikelabscheiders unterscheiden sich nach ihrem Einbauort. Die Basisvariante fiir Holzkessel wird im Abgasrohr eingebaut. Fiir
Ofen bietet Kutzner + Weber die bevorzugte Unter-Dach-Losung an. Dabei ist der Airjekt 1 in die Reinigungstiir integriert. Sie wird anstelle der alten Tiir in
den Schornstein montiert oder zusdtzlich eingebaut. SchlieBlich ist neben dem Outdoor Top fiir die Miindung eine weitere Option fiir den Aufienbereich
erhdltlich, der Outdoor DW fiir doppelwandige Auflenwandschornsteine.

Typ Airjekt 1 in der Ausfiihrung ,Cera-
mic“. Er eignet sich in besonderer Weise
fir gemauerte Schornsteine mit oder oh-
ne keramische Innenrohre. Mit diesem
Gerdt ldsst sich die Nachriistpflicht fiir
hochwertige, fest eingebaute Kachelofen
oder Kamine erfillen, die nicht ohne Wei-
teres getauscht werden sollen oder kon-
nen. Der § 26 Absatz 4 der 1. BImSchV
sieht fiir diese Ofen eine eigene Regelung
vor. Grundsdtzlich lassen sich mit einem
solchen Gerdt nahezu alle Festbrennstoff-
Feuerstdtten in emissionstechnischer Hin-
sicht optimieren. Der Abscheidegrad fiir
Feinstaub liegt bei bis zu 90 %; die elekt-
rostatischen Partikelabscheider leisten
daher einen wertvollen Beitrag zum akti-
ven Umweltschutz.

Rasche Montage
und einfache Reinigung

Der Einbau in den Schornstein gestaltet
sich sehr einfach, denn der Hersteller
Kutzner + Weber stellt ein Montageset
zur Verfliigung, das aus Abscheider und
Reinigungstir besteht. Diese Tir wird im
Bestand gegen die vorhandene Revisions-

offnung ausgetauscht, die sich in der Re-
gel unter Dach befindet. Alternativ kann
sie in eine zu schaffende Offnung in der
Abgasstrecke eingesetzt werden. Bei Be-
darf steht eine 250 mm messende
Schachtverlangerung zur Verfligung. Zum
Schluss ist die Elektrode mittig im Schorn-
stein zu platzieren und schon kann es los-
gehen. Ein integrierter Temperaturfiihler
aktiviert den Airjekt 1 Ceramic bei Errei-
chen der Einschalttemperatur. Die maxi-
male Betriebstemperatur betrdagt 400 °C.
Der Airjekt 1 Ceramic ist damit problem-
los fiir den Dauerbetrieb geeignet. Eine
Elektrofachkraft ist zur Montage nicht er-
forderlich, da beim Airjekt 1 lediglich der
Stecker in die 230-Volt-Steckdose gesteckt
werden muss.

Auch hinsichtlich der Betriebskosten kann
der Partikelabscheider iiberzeugen. Im
Stand-by-Modus liegt die elektrische Leis-
tungsaufnahme bei lediglich 2 Watt. Die
Reinigungsintervalle richten sich danach,
wie hdufig die Feuerstdtte im Betrieb ist.
Die Kehrung des Schornsteins erfolgt bei
Gerd Schaub vom Dachboden aus.
Schornsteinfegermeister  Ralf  Ploeger
schaltet den Partikelabscheider zundchst

Die bestehende Revisionsoffnung wurde durch eine moderne Edelstahltiir ersetzt, in die der Airjekt 1

Ceramic integriert ist.

Schornsteinfegermeister Ralf Ploeger schaltet
erst den Partikelabscheider stromlos, um nach
etwa einer Minute die Abscheideeinheit des
Airjekt 1 werkzeuglos zu demontieren.

Deutlich zu sehen: Die abgeschiedenen
RuBBablagerungen am Airjekt 1.

aus und entnimmt dann den Keramikisola-
tor samt Elektrode aus der speziellen Revi-
sionsoffnung - das funktioniert rasch und
einfach. Ploeger stellt fest: ,Das System
Iasst sich problemlos reinigen. Der Schorn-
steinauftrieb, der flir den sicheren Betrieb
der Feuerstdtte unerldsslich ist, wird im
Prinzip so gut wie nicht beeintrdachtigt.”

Hausbesitzer ist begeistert

Auch Hausherr Gerd Schaub ist vom elek-
trostatischen Partikelabscheider begeis-
tert. Der Rundfunk- und Fernsehtechniker-
meister kennt das Reinigungsprinzip aus
seiner beruflichen Zeit und duflert sich
dazu wie folgt: ,Das Problem mit den
Feinstaubpartikeln in der Atmosphdre ist
zwar nicht neu, doch erst seit einigen Jah-
ren ist man sich der globalen Auswirkun-
gen bewusst. Daher bin ich froh, dass mit
dem KW Airjekt 1 eine hervorragende
Losung gefunden werden konnte. Jetzt
kann ich meinen Kachelofen guten Gewis-
sens weiterbetreiben.”

waldecker-pr.de/
Raab-Gruppe, Neuwied/Maisach

i A
Die ,Schaltzentrale” des Airjekt 1 befindet sich
in unmittelbarer Ndhe zum Partikelabscheider

- sie wird an eine 230-Volt-Steckdose ange-
schlossen.

Hausbesitzer Gerd Schaub mit seinem
Schornsteinfegermeister Ralf Ploeger im
Beratungsgesprdch. Die Herren sind mit dem
Einsatz des Airjekt 1 sehr zufrieden.

Alle Bilder: Raab-Gruppe, Neuwied/Maisach, www.raab-gruppe.de
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Die neue GEG-App
der Plattform Handwerk

Einfacher geht Beratung nicht!

Das neue Gebdudeenergiegesetz (GEG),
das am 1. Januar 2024 in Kraft trat, bringt
erhebliche Anderungen fiir die Energie-
effizienz von Gebduden in Deutschland
mit sich.

Die Herausforderungen, die sich aus die-
sen neuen Anforderungen ergeben, erfor-
dern gute Kenntnisse der Anforderungen
des Gesetzes bei den Kolleginnen und
Kollegen. Sie miissen sowohl die Nach-
rustverpflichtungen, die Fristen und die
Ausnahmeregelungen kennen, als auch
klare Aussagen beziiglich der CO2-Beprei-
sungen treffen konnen. Bei vielen unserer
Kunden besteht hier enormer Beratungs-
bedarf. Gerade auch im Hinblick der An-
forderungen zur Belehrung fiir Kunden,
die im Rahmen der Ubergangsfristen
noch eine Anlage mit fossilen Brennstof-

Bild Smartphone: www.shutterstock.com

fen installieren wollen, braucht es ein ein-
fach zu bedienendes Instrument vor Ort.

Deshalb hat die Plattform Handwerk sich
entschieden, eine App zur Kundenbera-
tung, die speziell auf die Anforderungen
des GEG ausgerichtet ist, zu entwickeln.
Durch einfache Fragen werden die An-
wendenden durch das Menii gefiihrt. Der
Irrgarten der komplexen Regelungen wird
damit zum Kinderspiel.

Was kann die APP?

1. Aktuelle und prazise Informationen
Die GEG-App stellt sicher, dass die Kol-
leginnen und Kollegen immer Zugriff
auf die aktuellen Informationen und
Vorschriften haben. Da das Gesetz

Ergebnis

Malnahmen erforderlich

STS BW GMBH

komplex ist und sich stets dndern
kann, ermoglicht die App den Nutzern,
stets auf dem aktuellen Stand zu blei-
ben, ohne manuell nach den neuesten
gesetzlichen Regelungen suchen zu
miissen.

. Individuelle Beratung

Mit der App konnen personalisierte
Empfehlungen basierend auf den spe-
zifischen Eigenschaften des jeweiligen
Gebdudes und den individuellen Be-
diirfnissen des Kunden gegeben wer-
den. Mithilfe der App kann dann auch
direkt ein Beratungsbericht erzeugt
werden.

. CO2-Abgabenrechner

Mit wenigen Eingaben (Brennstoff und
derzeitiger Verbrauch) kann eine Aus-

€ GEG-Erfullung

Mit welchem Brennstoff
wird die neue Heizung
betrieben?

Wirssplmps
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sage beziiglich der kiinftigen CO2-Be-
preisung nach den verschiedenen Be-
rechnungsmodellen getroffen werden.

. Benutzerfreundliche Oberflache
Die APP sorgt fiir eine benutzerfreund-
liche Erfahrung. Die Navigation durch
die komplexen Regelungen des GEG
wird durch eine klare Struktur und ver-
stdndliche Erkldrungen erleichtert.

. Nachhaltigkeit und Effizienz

Eine App ermdglicht eine umwelt-
freundliche und effiziente Art der Be-
ratung. Durch die digitale Bereitstel-
lung von Informationen und Bera-

tungsleistungen kdnnen Papierdoku-
mente und physische Beratungen re-
duziert werden, was sowohl die Um-
welt schont, als auch Kosten spart.

Insgesamt bietet eine App zur Beratung
nach dem neuen GEG eine praktische, ef-
fiziente und kostengiinstige Losung fiir
alle Beteiligten. Sie vereinfacht den Zu-
gang zu wichtigen Informationen, unter-
stiitzt bei der Planung und Umsetzung
von Energiemafnahmen und trdgt zur
Einhaltung der neuen gesetzlichen Anfor-
derungen bei. [

Frank Weber, Plattform Handwerk

1

PLATTFORM
HANDWERK

Bild: www.graphicburger.com
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Freie Rede
im Ehrenamt
fur das Handwerk

QR-Code scannen
fiir mehr Infos und
ggf. Anmeldung!
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Ehrenamtliches Engagement ist eine tragende Sdule unserer Gesellschaft. In zahlreichen Organisationen und Verei-
nen setzen sich Menschen freiwillig fiir das Wohl anderer ein. Dies gilt auch besonders fiir die vielen Kolleginnen und
Kollegen, die sich in den Innungen, auf Landes- und auf Bundesebene fiir das Wohl des Schornsteinfegerhandwerks
engagieren. Dabei sind sie nicht nur mit organisatorischen Aufgaben konfrontiert, sondern auch mit der Notwendig-

keit, unsere gemeinsamen Anliegen und Projekte iiberzeugend zu prasentieren. Die Fahigkeit, frei und selbstsicher
zu sprechen, spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Doch warum ist freie Rede dafiir so wichtig und warum sollten Ehrenamtliche entsprechende Kurse besuchen?

Die Bedeutung der freien Rede
fiir Funktionstrdger/innen

Ehrenamtliche Gbernehmen oft die Rolle
von Vertretern und Sprachrohren ihrer
Mitglieder. Ob bei 6ffentlichen Auftritten,
in Sitzungen oder bei Gesprdchen mit Po-
litik und Verbdnden - die Fdhigkeit, Ge-
danken klar und strukturiert zu duflern,
ist von unschdtzbarem Wert. Eine gute
Rede kann iiberzeugen, motivieren und
Menschen fiir die Sache begeistern. Sie
ist ein Werkzeug, um Projekte voranzu-
treiben und unsere Organisation und ihre
Ziele sichtbar zu machen.

Dariiber hinaus tragt eine sichere Kom-
munikation maBgeblich zum Erfolg von
Kampagnen und Projekten bei. Wer in der
Lage ist, Anliegen prdzise und {iberzeu-
gend darzustellen, kann nicht nur neue
Unterstiitzer gewinnen, sondern auch die
Zusammenarbeit innerhalb des Teams
verbessern. Missverstdndnisse werden
vermieden, die Effizienz steigt und das
gemeinsame Ziel riickt ndher.

Warum ein Kurs in
freier Rede notwendig ist

Viele Menschen empfinden das freie
Sprechen vor Gruppen als herausfor-
dernd. Lampenfieber, Unsicherheiten und
mangelnde Ubung kdnnen dazu fiihren,
dass selbst gut vorbereitete Inhalte nicht
optimal vermittelt werden. Hier setzt die
Notwendigkeit an, entsprechende Kurse
in freier Rede zu besuchen. Deshalb hat
sich die Plattform Handwerk entschieden,

ein entsprechendes Kursformat ins Leben
zu rufen.

In unseren Kursen lernen die Teilnehmen-
den, ihre rhetorischen Fahigkeiten zu ver-
bessern und Hemmungen abzubauen. Sie
tiben, wie man eine Rede strukturiert, wie
man die Aufmerksamkeit der Zuhérer ge-
winnt und wie man auch in schwierigen
Situationen souverdn bleibt. Dabei spielen
praktische Ubungen und individuelles
Feedback eine zentrale Rolle. Die Teilneh-
menden lernen, wie sie ihre Korperspra-
che gezielt einsetzen und wie sie ihre Stim-
me variabel und wirkungsvoll nutzen kon-
nen. Ein weiterer wichtiger Aspekt dieser
Schulungen ist das Erlernen von Techniken
zur Stressbewdltigung. Lampenfieber kann
durch gezielte Atemtechniken und menta-
le Vorbereitung reduziert werden, was die
Qualitdt der Rede erheblich verbessert.
Zudem fordert der Austausch mit anderen
Ehrenamtlichen im Kurs das Selbstbe-
wusstsein und bietet die Méglichkeit, von
den Erfahrungen anderer zu lernen.

Aus diesem Grund bieten wir das Format
auch in Prasenz in Ulm an. Sollten einige
Innungen oder auch andere Interessen-
gruppen einen individuellen Kurs in ihrer
Region bevorzugen, ist dies ab einer Teil-
nehmerzahl von 10 Personen jederzeit
moglich.

Der Nutzen fiir die
ehrenamtliche Arbeit

Ein Kurs in freier Rede ist nicht nur eine
Investition in die persénliche Entwicklung,

sondern auch in die Arbeit der Hand-
werksorganisation. Funktionstrdger, die
sich sicher und lberzeugend ausdriicken
kénnen, sind wertvolle Multiplikatoren fiir
ihre Anliegen. Sie kénnen nicht nur intern
zu einem besseren Teamklima beitragen,
sondern auch extern das Bild der Organi-
sation positiv beeinflussen.

Die erlernten Fdhigkeiten sind vielseitig
einsetzbar: Sei es bei der Organisation
von Veranstaltungen, bei der Kommunika-
tion mit der Presse oder bei der Werbung
neuer Mitglieder - eine klare und lber-
zeugende Sprache offnet Tiiren. Zudem
starkt sie das Vertrauen in die eigene Ar-
beit und verstdrkt den SpaB, sich fiir das
Schornsteinfegerhandwerk  einzusetzen.
Freie Rede ist eine essenzielle Kompetenz
im Ehrenamt, die nicht nur den persénli-
chen, sondern auch den gemeinschaftli-
chen Erfolg fordert. Ehrenamtliche, die
entsprechenden Kurse bei der Plattform
Handwerk besuchen, profitieren von ge-
steigerter Sicherheit und Effektivitdt in
ihrer Kommunikation.

Sie tragen damit nicht nur zu ihrem eige-
nen Erfolg bei, sondern leisten auch einen
wichtigen Beitrag zum Gelingen der eh-
renamtlichen Arbeit. Angesichts der viel-
faltigen Herausforderungen, denen sich
Ehrenamtliche stellen missen, ist die In-
vestition in rhetorische Fdhigkeiten ein
Schritt, der sich langfristig auszahlt. |

Frank Weber
Plattform Handwerk

www.plattform-handwerk.de
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Geburtstage

Wir gratulieren recht herzlich & wiinschen alles Gute:

- Giinther Schwengle, Mannheim 1. 11.
- Manfred Zeller, Ostfildern 20. 11.
. Ehrenobermeister Peter Habel,

Jungingen 15. 11
BEN Nikolaus Volk, Wolfach 05. 11.
BN Kaus Miiller, Bruchsal 24.11.
- Wolfgang Grote, Vaihingen 09. 11.
- Alois Goppert, Schuttertal 01. 11.
- Wolfgang Sekund, Essen 1. 11.
- Klaus Groner, Heilbronn-Frankenbach 30. 11.
- Reiner Miiller, Kornwestheim 04. 11.
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- Helmut Bortzler, Immendingen 25. 11.
- Karl GeiBller, Notzingen 10. 11.
- Rolf-Georg Jdger, lllmensee 13. 11.
- Hermann Gerlach, Magstadt 24. 11.
BEN Winfried Kénig, Wald 30. 1.
- Dietmar Boketta, Maugenhardt 11. 11.
- Martin Rohloff, Langenau (Wiirtt.) 21. 11.
- Gerhard Miller, Sinsheim-Weiler 27. 11.
Il Michael Holtappels, Bisingen 24. 11,
. Ehrenobermeister Jiirgen Braun,

Miihlhausen 16. 11.
- Siegfried Hofmann, Eislingen/Fils 27.11.
BT Paul Volk, Leimen 08. 11.
B Rolf Held, Althiitte Sechselberg 30. 1.
- Wolfgang Klasen, Schémberg-Bieselsberg  09. 11.
- Harald Raschke, Gingen 09. 11.
- Werner Lohmann, Nufringen 24.11.
Il stefan Eberlein, Ketsch 10. 11.
I Joachim Reichert, Malsch 10. 11.
- Bernd Miiller, Bruchsal 29. 11.
- Friedbert Gétz, Vohingen 02. 11.
. Helmut Foldenauer,

Romerstein-Donnstetten 07. 11.
- Uwe Schwab, Angelbachtal 12. 11.
- Peter Bornemann, Freiburg 25. 11.
BN Aifred Grieb, Wiesloch 26. 11.
I8 Bernd Ring, Welzheim 28. 11.

Ehrenmeister Herbert Sutter, Freiburg 08. 11.
Uwe Nietzschmann, Frickingen (Baden) 09. 11.

| decErperte

Schon gewusst?

Schornstem-m
! fe ge‘.museu 3
. Nicht nur schwarz

5 t
wir haben geoffne

hr
ch 13-18 U
°%% 1118 Uhr

b Mittw
"1l gonntag

“

Das Schornsteinfegermuseum ,Nicht nur schwarz’
von Stefan Sekinger in Villingendorf bei Rottweil hat mitt-
wochs von 13-18 Uhr und sonntags von 11-18 Uhr geoff-
net. Nach Absprache sind auch Fiihrungen méglich. Ein
Muss fiir alle Angeharige der Schornsteinfegerfamilie und
alle anderen!

Kontakt:
0171-6230423 oder
info@schornsteinfeger-sekinger.de I

Wann? Was? Wo?

NOVEMBER 2024

13. November 2024: Rhetorik-Seminar:
Freie Rede im Handwerk-Ehrenamt
Tagesseminar in Ulm fiir Kolleginnen und Kolle-
gen im Schornsteinfegerhandwerk und anderer
Innungen, die sich ehrenamtlich engagieren
Mehr Infos unter: www.plattform-handwerk.de

INNUNGSVERSAMMLUNGEN 2024

03. Dezember: Karlsruhe

04. Dezember:  Stuttgart
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Kamera fiir Abgasleitungen und
kleine Liiftungsleitungen

HD-WiFi-Kamera

HD-Bildqualitdt und helle LED-Ausleuchtung

Inklusive App zum Speichern
von Fotos und Videos

Signalreichweite bis zu 6 m,
bzw. eine Geschossdecke

Aufzeichnung auf SD-Karte bei
unterbrochener WLAN-Verbindung

Lieferumfang:

HD-WiFi-Kamera, Schutzgehause & 35 mm,
Umlenkschlauch, Lithium-lonen Akku,
M6-Anschluss,USB-Ladekabel

Anwendungsbeispiel mit Mini-Handhaspel
und Smartphone, nicht im Lieferumfang enthalten

w 349,- €

Art.-Nr. 21020-J

www.ress.de
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